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АДМИНИСТРАЦИЯ УСТЮЖЕНСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20.03.2023 № 155
         г. Устюжна

  
Об утверждении муниципальной
программы «Совершенствование 

муниципального управления в

Устюженском муниципальном
округе на 2023-2027 годы»

         В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, на основании статьи 38 Устава Устюженского муниципального округа Вологодской области 
администрация округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную программу «Совершенствование муниципального управления в Устюженском муниципальном округе на 2023-2027 годы» (прилагается).
2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Информационный вестник Устюженского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Устюженского муниципального округа.
Глава Устюженского 
муниципального округа                                                                      И.А. Петров
                                                                                 Приложение

                                                      к постановлению администрации            

                                                               Устюженского муниципального округа
                                   Вологодской области
                                  от 20.03.2023 № 155
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ В УСТЮЖЕНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОКРУГЕ НА 2023-2027 ГОДЫ»

(далее – Программа, муниципальная программа)

Паспорт программы
	Наименование Программы
	«Совершенствование муниципального управления в Устюженском муниципальном округе на 2023-2027 годы»

	Ответственный исполнитель Программы
	Администрация Устюженского муниципального округа Вологодской области (далее – администрация округа)

	Соисполнители Программы
	   комитет по управлению имуществом администрации Устюженского муниципального округа Вологодской области (далее – комитет по управлению имуществом);

   управление образования администрации Устюженского муниципального округа Вологодской области (далее – управление образования администрации округа); 

   Управление по культуре, туризму, спорту и молодежной политике администрации Устюженского муниципального округа Вологодской области (далее  – управление по культуре, туризму, спорту и молодежной политике администрации округа);

   финансовое управление администрации Устюженского муниципального округа Вологодской области (далее – финансовое управление);

   муниципальное казенное учреждение «Многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных услуг Устюженского муниципального округа» (далее – МКУ «МФЦ Устюженского округа»;

   муниципальное казенное учреждение «Центр бухгалтерского учета и отчетности» (далее – МКУ «ЦБУ и О»)

	Подпрограммы Программы (в том числе ведомственные целевые программы)
	подпрограмма 1 «Совершенствование муниципальной службы и кадровой политики в Устюженском муниципальном округе»;
 подпрограмма 2 «Противодействие коррупции»;
 подпрограмма 3 «Информатизация органов местного самоуправления Устюженского муниципального округа»;
подпрограмма 4 «Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг, оказываемых на базе МФЦ»;

подпрограмма 5 «Обеспечение сбалансированности бюджета Устюженского муниципального округа, повышение эффективности бюджетных расходов и управление муниципальным долгом»;

подпрограмма 6 «Создание условий для обеспечения выполнения полномочий органов местного самоуправления Устюженского муниципального округа Вологодской области»

	Цель Программы
	повышение эффективности муниципального управления в Устюженском муниципальном округе Вологодской области

	Задачи Программы
	   совершенствование системы муниципального управления Устюженского муниципального округа Вологодской области;
    формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления;
   создание механизмов эффективного противодействия коррупционным проявлениям, обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества, государства от угроз, связанных с коррупцией;

   повышение качества и доступности муниципальных услуг, снижение административных барьеров;
   создание устойчивой и безопасной информационно-технической и телекоммуникационной инфраструктуры в целях внедрения цифровых технологий в сфере муниципального управления;

   достижение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы Устюженского муниципального округа Вологодской области;

   организация содержания имущественного комплекса, предназначенного для функционирования органов местного самоуправления и муниципальных учреждений, а также материально-технического, автотранспортного обеспечения деятельности органов местного самоуправления, муниципальных учреждений

	Целевые индикаторы и показатели Программы
	 - доля обращений граждан в администрацию округа, рассмотренных без нарушения установленных сроков, в общем объеме поступивших обращений, %;
 - доля граждан, использующих механизм получения услуг в электронной форме, %;
 - отношение дефицита бюджета округа к объему налоговых и неналоговых доходов бюджета округа без учета поступлений доходов по дополнительным нормативам отчислений, %;

 - доля расходов бюджета округа, формируемых в рамках муниципальных программ (ведомственных целевых программ), к общему объему расходов бюджета округа, %;
- отношение муниципального долга округа к общему годовому объему доходов бюджета округа без учета объема безвозмездных поступлений и доходов по дополнительным нормативам отчислений, %;

	Этапы и сроки реализации Программы
	2023-2027 годы без выделения этапов

	Объем бюджетных ассигнований Программы
	Объем финансового обеспечения муниципальной программы за счет средств бюджета округа составляет  – 530 227,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2023 году – 113 834,96 тыс. рублей;

в 2024 году – 123 286,93 тыс. рублей;

в 2025 году – 119 293,77 тыс. рублей;

в 2026 году – 86 905,67 тыс. рублей;

в 2027 году – 86 905,67 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации Программы 
	 За период с 2023 по 2027 годы планируется достижение следующих результатов:
-  сохранение доли обращений граждан в администрацию округа, рассмотренных без нарушения установленных сроков, в общем объеме поступивших обращений на уровне 100%; 

- сохранение доли граждан, использующих механизм получения услуг в электронной форме на уровне 90%;
- поддержание отношения дефицита бюджета округа к объему налоговых и неналоговых доходов бюджета округа без учета доходов по дополнительным нормативам отчислений ежегодно на уровне не более 10%;

- увеличение доли расходов бюджета округа, формируемых в рамках муниципальных программ (ведомственных целевых программ), к общему объему расходов бюджета округа до 98,2%;

- поддержание доли долговых обязательств округа по бюджетным кредитам и муниципальным гарантиям к общему годовому объему доходов бюджета округа без учета объема безвозмездных поступлений и доходов по дополнительным нормативам отчислений на уровне не более 50%;


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, текущее состояние, основные проблемы 
и перспективы развития
Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» определены основные принципы и направления дальнейшего совершенствования системы государственного управления и развития кадрового потенциала Российской Федерации.

В настоящее время перед органами местного самоуправления стоят неотложные задачи по совершенствованию муниципальной службы, развитию кадрового потенциала, совершенствованию деятельности органов местного самоуправления, развитию информационных технологий, усилению антикоррупционной профилактики, осуществлению мероприятий, нацеленных на минимизацию последствий коррупции, повышению качества и доступности муниципальных услуг, снижению административных барьеров, повышению информационной открытости деятельности органов местного самоуправления.

Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Устюженского муниципального округа Вологодской области должно быть направлено на создание предпосылок, условий для устойчивых темпов экономического роста, повышения уровня жизни населения, прекращения избыточного правового регулирования, повышения обоснованности расходования бюджетных средств.

Эти задачи невозможно решить без модернизации существующей системы муниципального управления, основанной на современных информационных технологиях.

Возросшее за последнее десятилетие значение местного самоуправления в обеспечении интересов населения диктует потребность в квалифицированных кадрах. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения, поэтому формирование единой системы обучения кадров, внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров, разработка единой системы мотивации муниципальных служащих, а также пересмотр показателей эффективности деятельности муниципальных служащих и других работников органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления.

К настоящему времени определены новые подходы к формированию кадрового состава органов местного самоуправления, конкретизированы квалификационные требования к муниципальным служащим, предусмотрено участие независимых экспертов в аттестационных, конкурсных комиссиях.

Вместе с тем недостаточная открытость органов местного самоуправления, низкая организационная составляющая в вопросах муниципальной службы способствуют проявлениям бюрократизма и коррупции.

От того, насколько результативно действуют органы местного самоуправления, также во многом зависит доверие населения к власти в целом.

Реализация муниципальной программы должна способствовать формированию эффективной системы муниципального управления, получению муниципальными служащими и другими работниками органов местного самоуправления профессиональных знаний и навыков, позволяющих им эффективно исполнять должностные обязанности, созданию здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, снижению текучести кадров, повышению социальной защищенности муниципальных служащих.

Гражданским обществом к органам местного самоуправления предъявляются значительно возросшие требования, при этом оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих слабо увязана с тем, насколько качественно оказываются в органах местного самоуправления услуги гражданам и организациям.

Механизмы предоставления муниципальных услуг требуют дальнейшего совершенствования.

Решение проблемы повышения качества и доступности муниципальных услуг, исполнения муниципальных функций является приоритетной задачей на текущем этапе развития системы муниципального управления как для России в целом, так и в Устюженском муниципальном округе Вологодской области в частности.

Из указанных приоритетов возникает необходимость решения задач, поставленных перед органами местного самоуправления, через развитие информационных технологий. Программа способствует внедрению новейших современных информационных технологий, позволяющих повысить эффективность муниципального управления округа. 
Программа создает условия для развития эффективных электронных средств информирования населения, позволяющих изучать нужды населения, общаться с гражданами в режиме онлайн.

Программа направлена на стимулирование увеличения количества услуг, предоставляемых населению в электронном виде, способствует решению ряда вопросов противодействия коррупции, предусматривает участие округа в программах Российской Федерации и Вологодской области: "Электронное правительство", "Электронный документооборот", "Электронный гражданин". При этом учитывается необходимость совершенствования системы защиты информации и персональных данных граждан.

Информационная открытость и доступность деятельности органов муниципальной власти являются важнейшими показателями эффективности их функционирования при реализации установленных полномочий, а также необходимым элементом осуществления постоянной и качественной связи между гражданами и органами власти.

Также следует обратить внимание на то, что воплощение принципов информационной открытости и доступности органов местного самоуправления непосредственно связано с антикоррупционным направлением административной реформы. Введение механизмов информационной открытости и доступности в систему вышеуказанных органов и реальное их обеспечение можно рассматривать в качестве одной из форм противодействия коррупции.

Реализация мероприятий Программы способствует повышению информационной открытости деятельности органов местного самоуправления Устюженского муниципального округа Вологодской области, что позволит повысить активность населения в решении вопросов местного значения, качество и доступность муниципальных услуг, снизить организационные, временные и финансовые затраты заявителей на преодоление административных барьеров, обеспечить возможность получения муниципальных услуг по принципу "одного окна", создать систему контроля качества предоставления муниципальных услуг.

Современное состояние и развитие системы управления муниципальными финансами в Устюженском муниципальном округе Вологодской области характеризуется проведением ответственной и прозрачной бюджетной политики, исполнением в полном объеме принятых бюджетных обязательств.

Эффективное управление общественными финансами является важным условием для повышения уровня и качества жизни населения Устюженского муниципального округа Вологодской области (далее – округа), устойчивого экономического роста, модернизации экономики и социальной сферы. 

Реализация муниципальной программы позволит обеспечить сбалансированность и устойчивость бюджета округа, обеспечить выполнение принятых расходных обязательств за счет обеспечения поступления налоговых и неналоговых доходов, повышения эффективности бюджетных расходов. 

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи, сроки и этапы реализации муниципальной программы

Приоритеты социально-экономического развития в сфере реализации муниципальной программы определены в следующих документах:
Федеральный закон от 23 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции;

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;
закон Вологодской области от 9 октября 2007 года № 1663-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области»;

Бюджетное послание Президента Российской Федерации;

Концепция создания и развития государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет», одобренная распоряжением Правительства Российской Федерации от 20 июля 2011 года № 1275-р;

Концепция повышения эффективности бюджетных расходов в 2019-2024 годах, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от                   31 января 2019 года № 117-р;
Основные направления бюджетной и налоговой политики, разрабатываемые в составе материалов к проектам федеральных законов о федеральном бюджете на очередной финансовый год и плановый период;
Основные направления государственной долговой политики Российской Федерации;

Стратегия социально-экономического развития Вологодской области на период до 2030 года, утвержденная постановлением Правительства Вологодской области от 17 октября 2016 № 920;

Основные направления бюджетной и налоговой политики, разрабатываемые в составе материалов к проектам законов области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

Прогноз социально-экономического развития Устюженского муниципального округа Вологодской области на очередной финансовый год и плановый период;

Стратегия социально-экономического развития района на период до 2030 года, утвержденная решением Земского Собрания Устюженского муниципального района от 27.12.2018 № 115;

Основные направления бюджетной политики и основные направления налоговой политики, разрабатываемые в составе материалов к проектам решений о бюджете округа на очередной финансовый год и плановый период.

В соответствии с указанными документами сформированы следующие приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы:
формирование системы муниципальной службы Российской Федерации, создание системы управления муниципальной службы;

повышение эффективности муниципальной службы Российской Федерации и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;
повышение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг;

увеличение доли граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления услуг;

увеличение доли граждан, использующих механизм получения услуг в электронном виде;

повышение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления, обеспечение доступа в сети Интернет к открытым данным, содержащимся в информационных системах органов местного самоуправления;
достижение и обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы Устюженского муниципального округа Вологодской области с учетом необходимости безусловной реализации приоритетных направлений социально-экономического развития и достижения измеримых, общественно значимых результатов, установленных Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года;

формирование «программного бюджета» и использование программно-целевых методов для формирования бюджета округа;

удержание объема дефицита бюджета округа на экономически безопасном уровне;

обеспечение прозрачности и открытости бюджета округа и бюджетного процесса для граждан;

повышение эффективности бюджетных расходов;
повышение ответственности всех участников бюджетного процесса за качество бюджетного планирования, целевое и эффективное использование бюджетных средств.

Целью реализации мероприятий муниципальной программы является повышение эффективности муниципального управления в Устюженском муниципальном округе Вологодской области.

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:

совершенствование системы муниципального управления Устюженского муниципального округа Вологодской области;

формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления;

создание механизмов эффективного противодействия коррупционным проявлениям, обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества, государства от угроз, связанных с коррупцией;

повышение качества и доступности муниципальных услуг, снижение административных барьеров;

создание устойчивой и безопасной информационно-технической и телекоммуникационной инфраструктуры в целях внедрения цифровых технологий в сфере муниципального управления;

достижение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы Устюженского муниципального округа Вологодской области;

организация содержания имущественного комплекса, предназначенного для функционирования органов местного самоуправления и муниципальных учреждений, а также материально-технического, автотранспортного обеспечения деятельности органов местного самоуправления, муниципальных учреждений.

Срок реализации Программы: 2023-2027 годы без выделения отдельных этапов.

3.  Обоснование выделения и включения в состав муниципальной программы подпрограмм и их обобщенная характеристика

Муниципальная программа включает в себя шесть подпрограмм, содержащие основные мероприятия, направленные на решение поставленных задач.

В рамках муниципальной программы будут реализованы следующие подпрограммы:

подпрограмма 1 «Совершенствование муниципальной службы и кадровой политики в Устюженском муниципальном округе» (приложение 6 к муниципальной программе),

подпрограмма 2 «Противодействие коррупции» (приложение 7 к муниципальной программе),

подпрограмма 3 «Информатизация органов местного самоуправления Устюженского муниципального округа» (приложение 8 к муниципальной программе),
подпрограмма 4 «Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг, оказываемых на базе МФЦ» (приложение 9 к муниципальной программе),

подпрограмма 5 «Обеспечение сбалансированности бюджета Устюженского муниципального округа Вологодской области, повышение эффективности бюджетных расходов и управление муниципальным долгом» (приложение 10 к муниципальной программе),
подпрограмма 6 «Создание условий для обеспечения выполнения полномочий органов местного самоуправления Устюженского муниципального округа» (приложение 11 к муниципальной программе).
Предусмотренные в каждой из подпрограмм системы целей, задач и мероприятий в комплексе наиболее полным образом охватывают весь диапазон заданных приоритетных направлений бюджетной политики в сфере реализации муниципальной программы и в максимальной степени будут способствовать достижению целей и конечных результатов настоящей муниципальной программы.

В рамках подпрограммы 1 «Совершенствование муниципальной службы и кадровой политики в Устюженском муниципальном округе» планируется реализация следующих основных мероприятий:

дополнительное пенсионное обеспечение;

материальная поддержка студентов;

выплата вознаграждения лицам, имеющим звание «Почетный гражданин»;

совершенствование правовых основ муниципальной службы в Устюженском муниципальном округе Вологодской области.

В рамках подпрограммы 2 «Противодействие коррупции» планируется реализация основных мероприятий:

повышение квалификации лиц, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции;

правовое просвещение и правовое информирование граждан по вопросам противодействия коррупции;
организация информирования граждан по вопросам противодействия коррупции.
проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов округа.

В рамках подпрограммы 3 «Информатизация органов местного самоуправления Устюженского муниципального округа» планируется реализация следующих основных мероприятий:

приобретение и использование органами местного самоуправления Устюженского муниципального округа и подведомственными им организациями отечественного программного обеспечения;

поддержание в актуальном состоянии официальных сайтов;

обеспечение возможности получения муниципальных услуг в электронном виде;

обновление и ремонт парка вычислительной техники. Сопровождение, обновление и развитие программных комплексов. Обеспечение расходными материалами, комплектующими, модернизация телекоммуникационной сети.

В рамках подпрограммы 4 «Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг, оказываемых на базе МФЦ планируется реализация следующего основного мероприятия:

совершенствование предоставления муниципальных услуг.

В рамках подпрограммы 5 «Обеспечение сбалансированности бюджета Устюженского муниципального округа Вологодской области, повышение эффективности бюджетных расходов и управление муниципальным долгом» планируется реализация следующих основных мероприятий:

укрепление доходной базы бюджета округа и оптимизация расходов в целях обеспечения исполнения бюджета округа;

обеспечение бюджетного процесса в части исполнения бюджета округа в соответствии с бюджетным законодательством;

формирование и публикация в открытых источниках информации о бюджетном процессе;

обслуживание муниципального долга округа и недопущение его роста.
В рамках подпрограммы 6 «Создание условий для обеспечения выполнения полномочий органов местного самоуправления Устюженского муниципального округа» планируется реализация следующих основных мероприятий:

совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности;
создание условий для обеспечения деятельности МКУ «МФЦ Устюженского округа»;

организация деятельности МКУ «ЦБУ и О»;
осуществление отдельных государственных полномочий:
осуществление отдельных государственных полномочий в соответствии с законом области от 28 апреля 2006 года № 1443-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Вологодской области отдельными государственными полномочиями в сфере архивного дела»;
осуществление отдельных государственных полномочий в соответствии с законом области от 17 декабря 2007 года № 1720-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству и по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (за исключением детей обучающихся в федеральных образовательных учреждениях), лиц из числа детей указанных категорий» за счет единой субвенции;

осуществление полномочий по первичному воинскому учету органами местного самоуправления муниципальных округов;
осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации; 

обеспечение выплаты заработной платы работникам муниципальных учреждений для достижения целевых показателей.
4. Ресурсное обеспечение муниципальной программы,

обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых

для реализации муниципальной программы

Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы за счет средств бюджета округа составляет 530 227,0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

в 2023 году – 113 834,96 тыс. рублей;

в 2024 году – 123 286,93 тыс. рублей;

в 2025 году – 119 293,77 тыс. рублей;

в 2026 году – 86 905,67 тыс. рублей;

в 2027 году – 86 905,67 тыс. рублей.

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств бюджета округа приведено в приложении 1 к муниципальной программе.

Прогнозная (справочная) оценка расходов федерального бюджета, областного бюджета, бюджетов государственных внебюджетных фондов, юридических лиц на реализацию целей муниципальной программы приведена в приложении 2 к муниципальной программе.

Ресурсное обеспечение и перечень мероприятий подпрограмм муниципальной программы за счет средств бюджета округа приведены в приложении 3 к муниципальной программе.

Финансовое обеспечение муниципальной программы определено на основании решения Земского Собрания Устюженского муниципального округа Вологодской области о бюджете Устюженского муниципального округа на очередной финансовый год и плановый период с учетом тенденций развития округа, определенных Стратегией социально-экономического развития Устюженского муниципального района до 2030 года. 

Финансирование мероприятий муниципальной программы за счет средств государственных внебюджетных фондов и юридических лиц не предусматривается.  

5. Целевые показатели (индикаторы) достижения целей

и решения задач муниципальной программы и прогноз конечных результатов реализации муниципальной программы
Сведения о целевых показателях (индикаторах), муниципальной программы приведены в приложении 4 к муниципальной программе.

Сведения о порядке сбора информации и методике расчета значений целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы приведены в приложении 5 к муниципальной программе. 
Реализация муниципальной программы позволит достичь следующих результатов:
сохранение доли обращений граждан в администрацию округа, рассмотренных без нарушения установленных сроков, в общем объеме поступивших обращений на уровне 100%;

сохранение доли граждан, использующих механизм получения услуг в электронной форме на уровне 90%;
поддержание отношения дефицита бюджета округа к объему налоговых и неналоговых доходов бюджета округа без учета доходов по дополнительным нормативам отчислений ежегодно на уровне не более 10%;

увеличение доли расходов бюджета округа, формируемых в рамках муниципальных программ (ведомственных целевых программ), к общему объему расходов бюджета округа до 98,2%;

поддержание доли долговых обязательств округа по бюджетным кредитам и муниципальным гарантиям к общему годовому объему доходов бюджета округа без учета объема безвозмездных поступлений и доходов по дополнительным нормативам отчислений на уровне не более 50%;
6. Мониторинг реализации и оценки эффективности муниципальной программы

Мониторинг реализации и оценки эффективности Программы производится в соответствии с постановлением администрации района «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ округа, Порядка разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ округа».     
Приложение 1
                                                                                                                                                                      к муниципальной программе
Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств бюджета округа
	Ответственный исполнитель,

соисполнители, муниципальный

заказчик-координатор
	Расходы (тыс. руб.)

	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	 Всего
	113 834,96
	123 286,93
	119 293,77
	86 905,67
	86 905,67

	 администрация округа
	48 113,45
	50 489,12
	46 696,26
	36 677,26
	36 677,26

	комитет по управлению имуществом
	6 292,0
	6 714,8
	6 339,1
	4 723,0
	4 723,0

	управление образования администрации округа
	6 903,4
	7 702,3
	7 702,3
	6 248,0
	6 248,0

	управление по культуре, туризму, спорту и молодежной политике администрации округа
	3 506,0
	3 530,9
	3 531,1
	2 677,1
	2 677,1

	финансовое управление
	17 122,71
	18 145,41
	18 145,61
	15 321,41
	15 321,41

	МКУ «МФЦ Устюженского округа»
	21 774,3
	25 266,5
	25 441,5
	13 323,0
	13 323,0

	МКУ «ЦБУ и О»
	10 123,1
	11 437,9
	11 437,9
	7 935,9
	7 935,9


Приложение 2

                                                                                                                                                                      к муниципальной программе

Прогнозная (справочная) оценка расходов федерального бюджета, областного бюджета, бюджетов государственных внебюджетных фондов, юридических лиц на реализацию целей муниципальной программы

	Источник средств
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	 Всего
	9 794,6
	9 437,1
	9 652,1
	9 650,1
	9 650,1

	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 областной бюджет
	9 614,6
	9 437,1
	9 652,1
	9 650,1
	9 650,1

	 внебюджетные источники
	
	
	
	
	


Приложение 3

                                                                                                                                                                к муниципальной программе

Ресурсное обеспечение и перечень мероприятий муниципальной программы за счет средств бюджета округа
	Статус
	Наименование подпрограммы/

основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Объем финансового обеспечения (тыс. руб.)

	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа
	Совершенствование муниципального управления в Устюженском муниципальном округе на 2023-2027 годы
	всего
	113 834,96
	123 286,93
	119 293,77
	86 905,67
	86 905,67

	
	
	администрация округа
	48 113,45
	50 489,12
	46 696,26
	36 677,26
	36 677,26

	
	
	комитет по управлению имуществом
	6 292,0
	6 714,8
	6 339,1
	4 723,0
	4 723,0

	
	
	управление образования администрации округа
	6 903,4
	7 702,3
	7 702,3
	6 248,0
	6 248,0

	
	
	управление по культуре, туризму, спорту и молодежной политике администрации округа
	3 506,0
	3 530,9
	3 531,1
	2 677,1
	2 677,1

	
	
	финансовое управление
	17 122,71
	18 145,41
	18 145,61
	15 321,41
	15 321,41

	
	
	МКУ «МФЦ Устюженского округа»
	21 774,3
	25 266,5
	25 441,5
	13 323,0
	13 323,0

	
	
	МКУ «ЦБУ и О»

	10 123,1
	11 437,9
	11 437,9
	7 935,9
	7 935,9

	Подпрограмма 1

	Совершенствование муниципальной службы и кадровой политики в Устюженском муниципальном округе
	Финансовое управление

	5 021,11
	5 021,11
	5 021,11
	5 021,11
	5 021,11

	Основное мероприятие 1.1.
	Дополнительное пенсионное обеспечение
	Финансовое управление
	4 866,4
	4 866,4
	4 866,4
	4 866,4
	4 866,4

	Основное мероприятие 1.2.
	Материальная поддержка студентов
	Финансовое управление 
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0

	Основное мероприятие 1.3.
	Выплата вознаграждения лицам, имеющим звание «Почетный гражданин»
	Финансовое управление 
	74,71
	74,71
	74,71
	74,71
	74,71

	Основное мероприятие 1.4.
	Совершенствование правовых основ муниципальной службы в Устюженском муниципальном округе Вологодской области
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 2
	Противодействие коррупции
	Всего
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации Устюженского муниципального округа Вологодской области
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Основное мероприятие 2.1
	повышение квалификации лиц, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации Устюженского муниципального округа Вологодской области
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0

	Основное мероприятие 2.2
	правовое просвещение и правовое информирование граждан по вопросам противодействия коррупции
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации Устюженского муниципального округа Вологодской области
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Основное мероприятие 2.3
	организация информирования граждан по вопросам противодействия коррупции
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации Устюженского муниципального округа Вологодской области
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Основное мероприятие 2.4
	проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов округа
	юридический отдел администрации Устюженского муниципального округа Вологодской области
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 3
	Информатизация органов местного самоуправления Устюженского муниципального округа
	всего
	3 179,8
	5 093,8
	1 158,0
	1 158,0
	1 158,0

	
	
	администрация округа
	3 179,8
	5 093,8
	1 158,0
	1 158,0
	1 158,0

	Основное мероприятие 3.1
	Приобретение и использование органами местного самоуправления Устюженского муниципального округа и подведомственными им организациями отечественного программного обеспечения
	администрация округа
	3 121,8
	5 035,8
	1 100,0
	1 100,0
	1 100,0

	Основное мероприятие 3.2
	Поддержание в актуальном состоянии официальных сайтов
	администрация округа
	58,0
	5,80
	58,0
	58,0
	58,0

	Основное мероприятие 3.3
	обеспечение возможности получения муниципальных услуг в электронном виде
	администрация округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.4
	обновление и ремонт парка вычислительной техники. Сопровождение, обновление и развитие программных комплексов. Обеспечение расходными материалами, комплектующими, модернизация телекоммуникационной сети
	администрация округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 4
	«Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг, оказываемых на базе МФЦ»
	всего
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	МКУ «МФЦ Устюженского округа»
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 4.1
	Совершенствование предоставления муниципальных услуг
	МКУ «МФЦ Устюженского округа»
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 5
	Обеспечение сбалансированности бюджета Устюженского муниципального округа, повышение эффективности бюджетных расходов и управление муниципальным долгом
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Финансовое управление 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 5.1
	Укрепление доходной базы бюджета округа и оптимизация расходов в целях обеспечения исполнения бюджета округа
	Финансовое управление 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 5.2
	Обеспечение бюджетного процесса в части исполнения бюджета округа в соответствии с бюджетным законодательством
	Финансовое управление 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 5.3
	Формирование и публикация в открытых источниках информации о бюджетном процессе
	Финансовое управление 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 5.4
	Обслуживание муниципального долга округа и недопущение его роста
	Финансовое управление
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 6
	Создание условий для обеспечения выполнения полномочий органов местного самоуправления Устюженского муниципального округа
	всего
	105 534,05
	113 072,02
	113 014,66
	80 626,56
	80 626,56

	
	
	администрация округа
	44 833,65
	45 295,32
	45 438,26
	35 419,26
	35 419,26

	
	
	комитет по управлению имуществом
	6 292,0
	6 714,8
	6 339,1
	4 723,0
	4 723,0

	
	
	управление образования администрации округа
	6 903,4
	7 702,3
	7 702,3
	6 248,0
	6 248,0

	
	
	управление по культуре, туризму, спорту и молодежной политике администрации округа
	3 506,0
	3 530,9
	3 531,1
	2 677,1
	2 677,1

	
	
	финансовое управление
	12 101,6
	13 124,3
	13 124,5
	10 300,3
	10 300,3

	
	
	МКУ «МФЦ Устюженского округа»
	21 774,3
	25 266,5
	25 441,5
	13 323,0
	13 323,0

	
	
	МКУ «ЦБУ и О»
	10 123,1
	11 437,9
	11 437,9
	7 935,9
	7 935,9

	Основное мероприятие 6.1
	Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности
	всего
	57 454,85
	59 600,42
	59 367,66
	59 367,66
	59 367,66

	
	
	администрация округа
	35 203,65
	35 276,32
	35 419,26
	35 419,26
	35 419,26

	
	
	комитет по управлению имуществом
	4 723,0
	5 098,7
	4 723,0
	4 723,0
	4 723,0

	
	
	управление образования администрации округа
	5 491,5
	6 248,0
	6 248,0
	6 248,0
	6 248,0

	
	
	управление по культуре, туризму, спорту и молодежной политике администрации округа
	2 677,1
	2 677,1
	2 677,1
	2 677,1
	2 677,1

	
	
	финансовое управление
	9 359,6
	10 300,3
	10 300,3
	10 300,3
	10 300,3

	Основное мероприятие 6.2
	Создание условий для обеспечения деятельности МКУ «МФЦ Устюженского округа»
	МКУ «МФЦ Устюженского округа»
	10 323,0
	13 323,0
	13 323,0
	13 323,0
	13 323,0

	Основное мероприятие 6.3
	Организация деятельности МКУ «ЦБУ и О»
	МКУ «ЦБУ и О»
	6 723,1
	7 935,9
	7 935,9
	7 935,9
	7 935,9

	Основное мероприятие 6.4
	Осуществление отдельных государственных полномочий, в том числе:
	администрация округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 мероприятие 6.4.1
	Осуществление отдельных государственных полномочий в соответствии с законом области от 28 апреля 2006 года № 1443-ОЗ "О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Вологодской области отдельными государственными полномочиями в сфере архивного дела"
	администрация округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 мероприятие 6.4.2
	Осуществление полномочий по первичному воинскому учету органами местного самоуправления муниципальных округов
	администрация округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	мероприятие 6.4.3
	Осуществление отдельных государственных полномочий в соответствии с законом области от 17 декабря 2007 года № 1720-ОЗ "О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству и по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (за исключением детей обучающихся в федеральных образовательных учреждениях), лиц из числа детей указанных категорий" за счет единой субвенции
	администрация округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	мероприятие 6.4.4
	Осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	администрация округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 6.5
	Обеспечение выплаты заработной платы работникам муниципальных учреждений для достижения целевых показателей
	всего
	31 033,1
	32 303,7
	32 388,1
	0,0
	0,0

	
	
	администрация округа
	9 630,0
	10 019,0
	10 019,0
	0,0
	0,0

	
	
	комитет по управлению имуществом
	1 569,0
	1 616,1
	1 616,1
	0,0
	0,0

	
	
	управление образования администрации округа
	1 411,9
	1 454,3
	1 454,3
	0,0
	0,0

	
	
	управление по культуре, туризму, спорту и молодежной политике администрации округа
	828,9
	853,8
	854,0
	0,0
	0,0

	
	
	финансовое управление
	2 742,0
	2 824,0
	2 824,2
	0,0
	0,0

	
	
	МКУ «МФЦ Устюженского округа»
	11 451,3
	11 943,5
	12 118,5
	0,0
	0,0

	
	
	МКУ «ЦБУ и О»
	3 400,0
	3 502,0
	3 502,0
	0,0
	0,0


Приложение 4

                                                                                                                                                               к муниципальной программе

Сведения о целевых показателях (индикаторах) Программы

	№ п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измере-

ния
	Значение целевого показателя (индикатора)

	
	
	
	
	2021 год

(факт)
	
	Прогноз

	
	
	
	
	
	2022 год

(оценка)
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	 совершенствование системы муниципального управления Устюженского муниципального округа Вологодской области
	доля обращений граждан в администрацию округа, рассмотренных без нарушения установленных сроков, в общем объеме поступивших обращений
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	    формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	создание механизмов эффективного противодействия коррупционным проявлениям, обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества, государства от угроз, связанных с коррупцией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	      повышение качества и доступности муниципальных услуг, снижение административных барьеров


	 доля граждан, использующих механизм получения услуг в электронной форме на уровне
	%
	
	
	
	
	
	90
	90

	5.
	   создание устойчивой и безопасной информационно-технической и телекоммуникационной инфраструктуры в целях внедрения цифровых технологий в сфере муниципального управления
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	 достижение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы Устюженского муниципального округа Вологодской области


	отношение дефицита бюджета округа к объему налоговых и неналоговых доходов без учета поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений
	%
	профицит
	не более 10
	не более 10
	не более 10
	не более 10
	не более 10
	не более 10

	
	
	доля расходов бюджета округа, формируемых в рамках муниципальных программ (ведомственных целевых программ), к общему объему расходов бюджета округа
	%
	96,3
	не менее 97,0
	не менее 97,5
	не менее 97,8
	не менее 98,0
	не менее 98,1
	не менее 98,2

	
	
	отношение муниципального долга округа к общему годовому объему доходов бюджета округа без учета объема безвозмездных поступлений и доходов по дополнительным нормативам отчислений
	%
	0
	0
	не более 50
	не более 50
	не более 50
	не более 50
	не более 50

	7.
	   организация содержания имущественного комплекса, предназначенного для функционирования органов местного самоуправления и муниципальных учреждений, а также материально-технического, автотранспортного обеспечения деятельности органов местного самоуправления, муниципальных учреждений
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 5

                                                                                                                                                                      к муниципальной программе

Сведения 

о порядке сбора информации и методике расчета целевых показателей (индикаторов) Программы

	  № 
  п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Формула расчета 
	Базовые показатели   

 (индикаторы)   

  используемые в формуле
	Источник исходных данных



	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	доля обращений граждан в администрацию округа, рассмотренных без нарушения установленных сроков, в общем объеме поступивших обращений
	
	
	

	
	доля граждан, использующих механизм получения услуг в электронной форме, %;
	
	
	

	1.
	Отношение дефицита бюджета округа к объему налоговых и неналоговых доходов бюджета округа, без учета доходов по дополнительным нормативам отчислений, С,%
	С = А/ В * 100 %
	А - размер дефицита бюджета округа;

В - фактический объем налоговых и неналоговых доходов бюджета округа, без учета доходов по дополнительным нормативам отчислений
	Бухгалтерская 

и финансовая отчетность

	2.
	Доля расходов бюджета округа, формируемых в рамках муниципальных программ (ведомственных целевых программ), к общему объему расходов бюджета округа, С,%
	С = А/ В * 100 %
	А – объем расходов бюджета округа в рамках муниципальных программ (ведомственных целевых программ), фактически сложившийся за отчетный период;

В - общий объем расходов бюджета округа, фактически сложившийся за отчетный период 
	Бухгалтерская 

и финансовая отчетность

	3.
	Отношение муниципального долга округа к общему годовому объему доходов бюджета округа без учета объема безвозмездных поступлений,  О,%
	О = ГД/ ОД - П *100%
	ГД – общий объем муниципального долга округа по состоянию на 1 января текущего финансового года;

ОД – общий объем доходов бюджета округа за отчетный финансовый год;

П – объем безвозмездных поступлений за отчетный финансовый год
	Бухгалтерская 

и финансовая отчетность


                                                                                        Приложение 6 
                                                                                      к муниципальной программе
ПОДПРОГРАММА 
«Совершенствование муниципальной службы и кадровой политики в Устюженском муниципальном округе» 
(далее – подпрограмма 1)

Паспорт подпрограммы 1
	Наименование подпрограммы 1
	Совершенствование муниципальной службы и кадровой политики в Устюженском муниципальном округе

	Ответственный исполнитель подпрограммы 1
	Администрация Устюженского муниципального округа Вологодской области (далее – администрация округа)

	Соисполнители подпрограммы 1
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации Устюженского муниципального округа;
финансовое управление администрации Устюженского муниципального округа (далее – финансовое управление)

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	отсутствуют

	Цели подпрограммы 1
	повышение эффективности муниципальной службы в Устюженском муниципальном округе Вологодской области

	Задачи подпрограммы 1
	совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих в Устюженском муниципальном округе Вологодской области;
стимулирование и мотивация, повышения престижа и открытости муниципальной службы в Устюженском муниципальном округе Вологодской области;

 совершенствование системы дополнительных гарантий муниципальных служащих;
развитие механизма предупреждения коррупции, выявление и разрешение конфликта интересов на муниципальной службе   

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 1
	   доля подготовленных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы:

   доля муниципальных служащих, прошедших обучение на семинарах, повысивших квалификацию;


	Этапы и сроки реализации подпрограммы 1
	2023-2027 годы, без выделения этапов

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы 1
	Общий объем бюджетных ассигнований мероприятий подпрограммы 1 за счет средств бюджета округа составляет – 25 105,55 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2023 году – 5 021,11 тыс. рублей;

в 2024 году – 5 021,11 тыс. рублей;

в 2025 году – 5 021,11 тыс. рублей;

в 2026 году – 5 021,11 тыс. рублей;

в 2027 году – 5 021,11 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 1
	полнота правового регулирования вопросов муниципальной службы; 

увеличение доли муниципальных служащих, прошедших обучение на семинарах, повышение квалификации в 2027 году, до 15%;
сохранение доли муниципальных служащих, получающих пенсию за выслугу лет, от общего количества муниципальных служащих, находящихся на пенсии, имеющих на нее право и обратившиеся за ее предоставлением на уровне 100%


1.  Характеристика сферы реализации подпрограммы 1, 

текущее состояние и перспективы развития
Система правового регулирования и организации муниципальной службы в Устюженском муниципальном округе Вологодской области основана на нормах Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и закона Вологодской области от 9 октября 2007 года № 1663-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области».

С учетом сложившейся практики реализации законодательства о муниципальной службе происходит его постоянное совершенствование. Как следствие, требуется постоянный мониторинг обновления нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы. Работа должна носить планомерный и системный характер. Задачи по совершенствованию нормативной правовой базы муниципальной службы должны решаться профессионально и оперативно.

Одним из основных условий поступательного развития местного самоуправления является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления. От того, насколько эффективно действуют органы местного самоуправления, во многом зависит доверие населения к власти в целом, ее успех и эффективность. Поэтому подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления.

В администрации округа реализуется комплекс мероприятий, направленных на совершенствование и практическую реализацию правовых, организационных, финансовых основ муниципальной службы. Необходимый уровень профессионализма и компетентности муниципальных служащих обеспечивается за счет реализации различных видов обучения (профессиональная переподготовка, повышение квалификации, семинары, самоподготовка, веб-семинары).

Вместе с тем нерешенными остаются следующие проблемы:

имеется дефицит квалифицированных кадров, обладающих современными знаниями и навыками в области муниципального управления;

отсутствует механизм современного стимулирования и оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

В целом продолжает сохраняться проблема несоответствия муниципальных служащих установленным законодательством квалификационным требованиям к замещаемым должностям муниципальной службы, в том числе к уровню профессионального образования.

Анализ показывает, что проблема недостаточной компетентности муниципальных служащих связана с высокой текучестью кадров, неконкурентоспособностью условий труда на муниципальной службе для высококвалифицированных специалистов. 

В настоящее время значительно усложнились требования к служащим, к их умениям и навыкам, а мотивация труда муниципальных служащих осталась на низком уровне, уровень оплаты труда на муниципальной службе гораздо ниже по сравнению с коммерческим сектором. Кроме того, почти вся система поощрения построена на выслуге лет. Молодые люди не хотят идти на муниципальную службу вследствие низкой оплаты труда. Решить эти и другие проблемы позволит понимание особенностей мотивации труда, в том числе ведение планомерной работы по совершенствованию механизмов системы материального и нематериального стимулирования муниципальных служащих.

Развитие систем мотивации позволит повысить эффективность труда служащих и надлежащим образом организовать его, что способствует лучшему выполнению своих должностных обязанностей, повышению лояльности к органам местного самоуправления, государству и интересам общества, снижению коррупции.

Учитывая, что на современном этапе муниципальная служба должна быть открытой, конкурентоспособной и престижной, ориентированной на результативную деятельность служащих по исполнению полномочий администрации округа, реализация настоящей подпрограммы позволит продолжать проведение необходимого реформирования системы муниципальной службы округа.

2. Цели, задачи, целевые показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные результаты реализации, сроки реализации подпрограммы 1

Целью подпрограммы 1 является повышение эффективности муниципальной службы в Устюженском муниципальном округе Вологодской области.
Для достижения указанной цели предполагается решение следующих задач:

совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих в Устюженском муниципальном округе Вологодской области.

Сведения о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы 1 представлены в приложении 1 к подпрограмме 1.

Сведения о порядке сбора информации и методике расчета значений целевых показателей (индикаторов) подпрограммы 1 приведены в приложении 2 к подпрограмме 1.
Реализация мероприятий подпрограммы 1 позволит достичь следующих результатов:

полнота правового регулирования вопросов муниципальной службы; 

увеличение доли муниципальных служащих, прошедших обучение на семинарах, повышение квалификации в 2027 году, до 15%;
сохранение доли муниципальных служащих, получающих пенсию за выслугу лет, от общего количества муниципальных служащих, находящихся на пенсии, имеющих на нее право и обратившиеся за ее предоставлением на уровне 100%

Срок реализации подпрограммы 1 – 2023–2027 годы без выделения этапов.

3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 1

В рамках подпрограммы 1 планируется реализация следующих основных мероприятий.

Основное мероприятие 1.1 «Дополнительное пенсионное обеспечение».
В рамках основного мероприятия предусматривается социальная гарантия муниципальным служащим при выходе на пенсию. 

Основное мероприятие 1.2 «Материальная поддержка студентов».
В рамках осуществления данного мероприятия предусматривается ежемесячная выплата стипендий из бюджета округа на протяжении образовательного процесса студентам, заключившим целевые договора. 
Основное мероприятие 1.3 «Выплата вознаграждения лицам, имеющим звание «Почетный гражданин».
В рамках осуществления данного мероприятия предусматривается выплата почетным гражданам Устюженского муниципального округа в размере 5,0 тыс. рублей ежегодно к празднованию дня города Устюжна.
 Основное мероприятие 1.4 «Совершенствование правовых основ муниципальной службы в Устюженском муниципальном округе Вологодской области». 

В рамках осуществления данного мероприятия предусматривается:

разработка нормативных правовых актов по вопросам организации муниципальной службы в Устюженском муниципальном округе Вологодской области;

методическое обеспечение органов местного самоуправления округа по вопросам организации муниципальной службы.
4. Ресурсное обеспечение реализации основных мероприятий подпрограммы 1

Общий объем бюджетных ассигнований мероприятий подпрограммы 1 за счет средств местного бюджета района составит 25 105,55 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2023 году – 5 021,11 тыс. рублей;

в 2024 году – 5 021,11 тыс. рублей;

в 2025 году – 5 021,11 тыс. рублей;

в 2026 году – 5 021,11 тыс. рублей;

в 2027 году – 5 021,11 тыс. рублей.

Ресурсное обеспечение и перечень мероприятий подпрограммы 1 приведены в приложении 3 к подпрограмме 1.

                                                                                                                                                                         Приложение 1 к подпрограмме 1

Сведения о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы 1 Программы

	№ п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Ед.

изме-рения
	Значение показателей

	
	
	
	
	2021 год

(факт)
	2022 год

(оценка)
	прогноз

	
	
	
	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы
	полнота правового регулирования вопросов муниципальной службы
	да=1 нет=0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2.
	развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих в Устюженском муниципальном округе Вологодской области
	доля муниципальных служащих, прошедших обучение на семинарах, повышение квалификации 
	%
	
	
	не менее

5,0 
	не менее

5,0
	не менее

10,0
	не менее

10,0
	не менее

15,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	стимулирование и мотивация, повышения престижа и открытости муниципальной службы в Устюженском муниципальном округе Вологодской области
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	совершенствование системы дополнительных гарантий муниципальных служащих
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                                                                                    Приложение 2 к         

   подпрограмме 1

Методика расчета целевых показателей (индикаторов) подпрограммы 1 

	№ п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Формула расчета
	Базовые показатели, используемые в формуле расчета
	Источник исходных данных

	1
	доля подготовленных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы, НП,%
	НП = НПА / ННПА*100%
	НПА – количество принятых правовых актов в соответствии с требованиями федерального и областного законодательства в сфере муниципальной службы; ННПА – количество нормативных правовых актов, необходимость принятия (изменения) которых предусмотрена действующим федеральным законодательством, регулирующим сферу муниципальной службы
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации Устюженского муниципального округа Вологодской области

	2
	доля муниципальных служащих, прошедших обучение на семинарах, повышение квалификации, МС,%
	МС = КМС / ФМС * 100%
	КМС – количество муниципальных служащих органов местного самоуправления, прошедших обучение на семинарах, повысивших квалификацию; ФМС – фактическая численность муниципальных служащих органов местного самоуправления
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации Устюженского муниципального округа Вологодской области


                                                                                                                                                                                 Приложение 3 к подпрограмме 1

Ресурсное обеспечение и перечень мероприятий подпрограммы 1 за счет бюджета округа
	Статус
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Расходы, тыс.рублей

	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 1


	
	Финансовое управление
	5 021,11
	5 021,11
	5 021,11
	5 021,11
	5 021,11

	Основное мероприятие 1.1.
	Дополнительное пенсионное обеспечение
	Финансовое управление 
	4 866,4
	4 866,4
	4 866,4
	4 866,4
	4 866,4

	Основное мероприятие 1.2.
	Материальная поддержка студентов
	Финансовое управление 
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0

	Основное мероприятие 1.3.
	Выплата вознаграждения лицам, имеющим звание «Почетный гражданин»
	Финансовое управление 
	74,74
	74,74
	74,74
	74,74
	74,74

	Основное мероприятие 1.4.
	Совершенствование правовых основ муниципальной службы в Устюженском муниципальном округе Вологодской области
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


                                                                                   Приложение 7
                                                                                                             к Программе

ПОДПРОГРАММА 
«Противодействие коррупции»
(далее – подпрограмма 2) 

Паспорт подпрограммы 2
	Наименование подпрограммы 2
	Противодействие коррупции

	Ответственный исполнитель подпрограммы 2
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации Устюженского муниципального округа Вологодской области

	Соисполнители подпрограммы 2
	юридический отдел администрации Устюженского муниципального округа Вологодской области

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	отсутствуют

	Цели подпрограммы 2
	совершенствование механизмов предупреждения угроз, связанных с коррупцией;
повышение доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления округа

	Задачи подпрограммы 2
	минимизация причин и условий, способствующих проявлению коррупции;

повышение эффективности антикоррупционного просвещения

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 2
	   доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, по которым проведена антикоррупционная экспертиза;

   количество лиц, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, повысивших квалификацию по направлению «Противодействие коррупции»;
   количество нарушений законодательства о противодействии коррупции, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы;

   количество проведенных мероприятий по антикоррупционной направленности;
   количество информаций опубликованных, в средствах массовой информации, размещенных на сайте органов местного самоуправления округа в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет».

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 2
	2023-2027 годы без выделения отдельных этапов

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы 2
	общий объем бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий подпрограммы 2 составит всего 500,0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

в 2023 году – 100,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 100,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 100,0 тыс. рублей;

в 2026 году – 100,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 100,0 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 2
	   поддержание доли проектов муниципальных нормативных правовых актов, по которым проводится антикоррупционная экспертиза на уровня 100%;

   обеспечение количества лиц, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, повысивших квалификацию по направлению «Противодействие коррупции» на уровне 3 человек ежегодно;

   снижение количества нарушений законодательства о противодействии коррупции, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы, до уровня не более 1 нарушения;

   обеспечение количества проведенных мероприятий по антикоррупционной направленности, на уровне не менее 2 мероприятий ежегодно;

   обеспечение количества опубликованных информаций в средствах массовой информации, размещенных на сайтах органов местного самоуправления округа в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» на уровне 3 публикаций ежегодно.


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 2,

 текущее состояние и перспективы развития 
Коррупция – серьезный вызов для любого государства и общества. В современную эпоху характерной чертой коррупции стала ее универсальность: она существует повсеместно вне зависимости от уровня социально-экономического развития государств, проникает во все сферы жизни.

В настоящее время на государственном уровне сформирована правовая и организационная основы противодействия коррупции: ратифицированы базовые международные соглашения, приняты концептуальные стратегические и национальные плановые антикоррупционные документы, а также нормативные правовые акты, направленные на их реализацию. Российская Федерация в борьбе с коррупцией сочетает различные меры противодействия этому явлению. Но еще не достигнуты необходимая четкость и прозрачность управленческих процессов в исполнительной власти, которые включали бы понятные всем критерии и правила принятия решений, не подготовлены и не реализованы эффективные механизмы осуществления контроля и надзора. Требуется принятие мер по обеспечению единства принципов противодействия коррупции в публичной и частной сферах, усилению антикоррупционной профилактики, осуществлению мероприятий, нацеленных на минимизацию последствий коррупции.

 В Устюженском муниципальном округе Вологодской области в сфере противодействия коррупции приняты все требуемые действующим федеральным законодательством нормативные правовые акты.

Администрацией Устюженского муниципального округа Вологодской области (далее – администрация) осуществляется антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления. Организован прием сообщений граждан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по «телефону доверия», в том числе по фактам коррупционных проявлений.

В информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Устюженского муниципального округа Вологодской области создан раздел, посвященный вопросам противодействия коррупции в Устюженском муниципальном округе Вологодской области (далее – округ), где размещены соответствующие муниципальные правовые акты.

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов» сформирована комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. Разработано и утверждено Положение о порядке работы комиссии, определен состав комиссии. Информация о создании и порядке работы комиссии размещена в средствах массовой информации, а также в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Несмотря на проводимую работу по противодействию коррупции, необходимо повышать эффективности муниципального уровня, уровень информационной открытости и гласности деятельности органов местного самоуправления округа.

2.  Цели, задачи, целевые показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные результаты реализации, сроки реализации подпрограммы 2

Первой целью подпрограммы 2 является совершенствование механизмов предупреждения угроз, связанных с коррупцией.

Для достижения указанной цели и обеспечения результатов предполагается минимизировать причины и условия, способствующие проявлению коррупции, что позволит снизить уровень коррупции в целом.

Второй целью подпрограммы 2 является повышение доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления округа.

Для поставленной цели и обеспечения результатов реализации предполагается вовлечение граждан в реализацию антикоррупционной политики.

Выполнение указанных задач позволит повысить доверие граждан к органам местного самоуправления округа и уровень правовой осведомленности граждан в целом и вызовет интерес граждан к получению информации.

Сведения о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы 2 представлены в приложении 1 к подпрограмме 2.

Сведения о порядке сбора информации и методике расчета целевых показателей подпрограммы 2 приведены в приложении 2 к подпрограмме 2.

Реализация подпрограммы 2 позволит снизить уровень коррупции и обеспечит защиту прав и законных интересов граждан от угроз, связанных с коррупцией.

Срок реализации подпрограммы 2: 2023 – 2027 годы без выделения этапов.

3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 2

Для достижения целей и решения задач подпрограммы 2 необходимо реализация следующих основных мероприятий:

Основное мероприятие 1: повышение квалификации лиц, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.

Цель мероприятия: увеличение числа квалифицированных специалистов муниципальной службы в сфере противодействия коррупции.
В рамках осуществления данного мероприятия предполагается обеспечить ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, и обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, в области противодействия коррупции.
Основное мероприятие 2: правовое просвещение и правовое информирование граждан по вопросам противодействия коррупции.

Цель мероприятия: повышение уровня правовой осведомленности граждан, доверия граждан к деятельности органом местного самоуправления и привлечение интереса граждан к получению правовой информации.
В рамках данного мероприятия предусматривается:

размещение на официальном сайте округа и информационном бюллетене «Информационный вестник Устюженского муниципального округа» нормативно-правовой базы органов местного самоуправления округа;
размещение на официальном сайте округа нормативно-правовой базы по вопросам противодействия коррупции и информационных материалов по проблемам правового воспитания граждан.
Основное мероприятие 3: организация информирования граждан по вопросам противодействия коррупции.

Цель мероприятия: информирование граждан по вопросам противодействия коррупции и вовлечение в реализацию антикоррупционной политики.
В рамках данного мероприятия предусматривается:

обеспечение работы «горячей линии» по фактам коррупционных проявлений на официальном сайте округа;

организация изготовления и размещения различных видов социальной рекламы и печатной продукции антикоррупционной направленности;

организация тематических публикаций в средствах массовой информации по вопросам противодействия коррупции.

Основное мероприятие 4: проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов округа.

Цель мероприятия: исключение из нормативных правовых актов коррупциогенных факторов.
В рамках данного мероприятия предполагается проведение в установленном порядке антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов Устюженского муниципального округа (самостоятельное проведение органами местного самоуправления округа антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов округа).

4. Ресурсное обеспечение реализации 
основных мероприятий подпрограммы 2

Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий подпрограммы 2 составит всего 500,0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

в 2023 году – 100,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 100,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 100,0 тыс. рублей;

в 2026 году – 100,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 100,0 тыс. рублей.
Ресурсное обеспечение и перечень мероприятий подпрограммы 2 приведено в приложении 3 к подпрограмме 2.

                                                                                                                                                                                   Приложение 1 к подпрограмме 2

Сведения о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы 2 

	№ п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Ед.

измере-

ния
	Значение показателей

	
	
	
	
	2021 год

(факт)
	2022 год

(оценка)
	прогноз

	
	
	
	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	минимизация причин и условий, способствующих проявлению коррупции
	доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, по которым проведена антикоррупционная экспертиза
	 %
	-
	-
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	количество лиц, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, повысивших квалификацию по направлению «Противодействие коррупции»
	ед.
	
	
	не менее 3
	не менее 3
	не менее 3
	не менее 3
	не менее 3

	
	
	количество нарушений законодательства о противодействии коррупции, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы
	ед.
	
	
	не более 2
	не более 2
	не более 1
	не более 1
	не более 1

	2.
	повышение эффективности антикоррупционного просвещения
	количество проведенных мероприятий по антикоррупционной направленности
	ед.
	
	
	не менее 2
	не менее 2
	не менее 2
	не менее 2
	не менее 2

	
	
	количество опубликованных информаций в средствах массовой информации, размещенных на сайте органов местного самоуправления округа в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет»
	ед.
	
	
	3
	3
	3
	3
	3


                                                                                   Приложение 2
                                                                                                             к подпрограмме 2
Методика расчета
 значений целевых показателей (индикаторов) подпрограммы 2
1. Показатель «Доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, по которым проведена антикоррупционная экспертиза».

Значение показателя определяется по формуле:

Значпок1 = Кэксп  / Кобщ  х 100% , где:
Значпок1 - значение показателя (%);

Кэксп – количество проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления округа, по которым антикоррупционная экспертиза проведена в текущем году;

Кобщ – общее количество принятых нормативных правовых актов органов местного самоуправления округа, по состоянию на 31 декабря текущего года.

2. Показатель «Количество лиц, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, повысивших квалификацию по направлению «Противодействие коррупции».
Значение показателя определяется по формуле:

Значпок2 = Ккмспк  / Ккмс  , где:

Значпок2 - значение показателя (ед);

Ккмспк – фактическое количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит противодействие коррупции, повысивших квалификацию по направлению подготовки «Противодействие коррупции» по состоянию на 31 декабря текущего года;

Ккмс – количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит противодействие коррупции в отчетном периоде.

3. Показатель «Количество нарушений законодательства о противодействии коррупции, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы».
Значение показателя (ед.) определяется по количеству нарушений законодательства о противодействии коррупции, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы по состоянию на 31 декабря текущего года.

4. Показатель «Количество проведенных мероприятий по антикоррупционной направленности».
Значение показателя (ед.) определяется по количеству проведенных мероприятий по антикоррупционной направленности по состоянию на 31 декабря текущего года.

5. Показатель «Количество опубликованных информаций в средствах массовой информации, размещенных на сайте органов местного самоуправления округа в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет».

Значение показателя (ед.) определяется по количеству опубликованной информаций в средствах массовой информации, размещенных на сайте органов местного самоуправления округа в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» по состоянию на 31 декабря текущего года.

Приложение 3 к 
подпрограмме 2

Ресурсное обеспечение и перечень мероприятий подпрограммы 2 за счет средств бюджета округа
	Статус
	Наименование подпрограммы/основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Объем финансового обеспечения 
(тыс. руб.)

	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 2
	Противодействие коррупции
	Всего
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации Устюженского муниципального округа Вологодской области
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Основное мероприятие 2.1
	повышение квалификации лиц, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации Устюженского муниципального округа Вологодской области
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0

	Основное мероприятие 2.2
	правовое просвещение и правовое информирование граждан по вопросам противодействия коррупции
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации Устюженского муниципального округа Вологодской области
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Основное мероприятие 2.3
	организация информирования граждан по вопросам противодействия коррупции
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы администрации Устюженского муниципального округа Вологодской области
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Основное мероприятие 2.4
	проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов округа
	юридический отдел администрации Устюженского муниципального округа Вологодской области
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


                                                                            Приложение 8
                                                                                                                       к Программе

ПОДПРОГРАММА 

«Информатизация органов местного самоуправления Устюженского муниципального округа» 
(далее – подпрограмма 3)

Паспорт подпрограммы 3
	Наименование подпрограммы 3
	Информатизация органов местного самоуправления Устюженского муниципального округа

	Ответственный исполнитель подпрограммы 3
	Администрация Устюженского муниципального округа Вологодской области (далее – администрация округа)

	Соисполнитель подпрограммы 3
	Сектор информационных технологий, программного обеспечения и защиты информации администрации округа

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 
	отсутствуют

	Цели подпрограммы 3
	   Повышение качества системы муниципального управления в Устюженском муниципальном округе Вологодской области на основе использования современных информационных и телекоммуникационных технологий

	Задачи подпрограммы 3
	Создание надежной системы безопасности информационных систем и ресурсов от несанкционированного доступа;
   организация предоставления муниципальных услуг преимущественно в электронном виде

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 3
	   доля количества автоматизированных рабочих мест, работающих на отечественном программном обеспечении;
   соответствие разделов официальных сайтов требованиям действующего законодательства;   

    доля муниципальных услуг, оказываемых в электронном виде, из общего количества типовых муниципальных услуг;

    доля заявлений о предоставлении муниципальных услуг, поданных в электронной форме, в общем количестве заявлений о предоставлении муниципальных услуг;

   доля рабочих мест, обеспеченных необходимым компьютерным оборудованием, оргтехникой, расходными материалами, комплектующими и программными комплексами  

	Сроки реализации подпрограммы 3
	2023-2027 годы, без выделения этапов

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы 3
	общий объем бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий подпрограммы 3 составит всего 11 747,6 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

в 2023 году – 3 179,8 тыс. рублей;

в 2024 году – 5 093,8 тыс. рублей;

в 2025 году – 1 158,0 тыс. рублей;

в 2026 году – 1 158,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 1 158,0 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 3
	   сохранение доли количества автоматизированных рабочих мест, работающих на отечественном программном обеспечении на уровне 100%;
   степень соответствия разделов официальных сайтов требованиям действующего законодательства 100%;

   сохранение доли муниципальных услуг, оказываемых в электронном виде, из общего количества типовых муниципальных услуг, на уровне 100%;
    сохранение доли заявлений о предоставлении муниципальных услуг, поданных в электронной форме, в общем количестве заявлений о предоставлении муниципальных услуг на уровне 90%;
   сохранение доли рабочих мест, обеспеченных необходимым компьютерным оборудованием, оргтехникой, расходными материалами, комплектующими и программными комплексами на уровне 100%


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 3


Глобальной целью информатизации является обеспечение требуемого уровня информированности населения. Этот уровень определяется полнотой, точностью, достоверностью и своевременностью предоставления информации, необходимой каждому человеку в процессе выполнения им всех общественно значимых видов деятельности.

Особую роль в процессе информатизации играет информатизация сферы управления, так как она не только повышает эффективность управления на всех его уровнях, но и позволяет увеличить эффективность целенаправленной деятельности человека в других сферах.

В то же время динамично растущие информационные потребности общества намного превышают существующие возможности современной информационной инфраструктуры в органах местного самоуправления.

В последние годы в администрации округа возрастает роль информационных технологий, увеличивается количество автоматизированных функций органов местного самоуправления, активно внедряются новые программные комплексы, развивается информационное взаимодействие органов власти.

Основные проблемы - разнородность информационных систем и разрозненность информационных ресурсов, отсутствие механизмов обеспечения взаимодействия, недостаточная квалификация пользователей, слабое развитие информационных и телекоммуникационных сервисов, устаревший парк компьютерной техники.

2. Цели, задачи и целевые показатели (индикаторы) подпрограммы 3, основные ожидаемые конечные результаты, сроки реализации подпрограммы 3

Целью подпрограммы 3 является повышение качества системы муниципального управления в Устюженском муниципальном округе Вологодской области на основе использования современных информационных и телекоммуникационных технологий.  

Задачами подпрограммы 3 является создание надежной системы безопасности информационных систем и ресурсов от несанкционированного доступа и организация предоставления муниципальных услуг преимущественно в электронном виде. 

Реализация мероприятий подпрограммы 3 позволит достичь следующих результатов:
  сохранение доли количества автоматизированных рабочих мест, работающих на отечественном программном обеспечении на уровне 100%;

  степень соответствия разделов официальных сайтов требованиям действующего законодательства 100%;

  сохранение доли муниципальных услуг, оказываемых в электронном виде, из общего количества типовых муниципальных услуг, на уровне 100%;

 сохранение доли заявлений о предоставлении муниципальных услуг, поданных в электронной форме, в общем количестве заявлений о предоставлении муниципальных услуг на уровне 90%;
сохранение доли рабочих мест, обеспеченных необходимым компьютерным оборудованием, оргтехникой, расходными материалами, комплектующими и программными комплексами на уровне 100%.
Сведения о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы 3 представлены в приложении 1 к подпрограмме 3.

Сведения о порядке сбора информации и методике расчета значений целевых показателей (индикаторов) подпрограммы 3 приведены в приложении 2 к подпрограмме 3.

Подпрограмму 3 планируется реализовать в 2023 - 2027 годах, без выделения этапов.

3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 3

Для достижения целей и решения задач подпрограммы 3 необходимо реализация следующих основных мероприятий:

Основное мероприятие 1: приобретение и использование органами местного самоуправления Устюженского муниципального округа и подведомственными им организациями отечественного программного обеспечения.

Цель мероприятия: переход на использование отечественного офисного программного обеспечения и отечественных антивирусных программ
В рамках осуществления данного мероприятия предполагается:

приобретение и использование органами местного самоуправления Устюженского муниципального округа и подведомственными им организациями отечественного офисного программного обеспечения и использование отечественных антивирусных программ;

мониторинг состояния программного обеспечения, используемого для выполнения функций органами местного самоуправления Устюженского муниципального округа и подведомственными им организациями;

обеспечение выполнения требований действующего законодательства по защите информации. 

Основное мероприятие 2: поддержание в актуальном состоянии официальных сайтов.

Цель мероприятия: бесперебойное функционирование официальных сайтов. 

В рамках данного мероприятия предусматривается:

поддержание в актуальном состоянии официальных сайтов;

актуализация информации, размещаемой на официальном сайте администрации округа в связи с совершенствованием федерального и областного законодательства.

Основное мероприятие 3: обеспечение возможности получения муниципальных услуг в электронном виде.

Цель мероприятия: повышение качества и оперативности предоставления муниципальных услуг, поддержка и расширение возможностей самообслуживания граждан.

В рамках данного мероприятия предусматривается:

переход на предоставление органами местного самоуправления округа типовых муниципальных услуг в электронный вид;

обеспечение предоставления муниципальных услуг преимущественно в электронном виде;

популяризация применения информационно-телекоммуникационных технологий. 

Основное мероприятие 4: обновление и ремонт парка вычислительной техники. Сопровождение, обновление и развитие программных комплексов. Обеспечение расходными материалами, комплектующими, модернизация телекоммуникационной сети.
Цель мероприятия: модернизация компьютерной и офисной техники, отсутствие сбоев в работе программного обеспечения.

В рамках данного мероприятия предусматривается:

приобретение компьютерной, серверной техники и периферийного оборудования;

сопровождение, обновление и развитие программных комплексов;
обеспечение расходными и комплектующими материалами.

Сведения об основных мероприятиях подпрограммы 3 и их ресурсном обеспечении приведены в приложении 3 к подпрограмме 3.

4. Ресурсное обеспечение реализации основных мероприятий подпрограммы 3 

Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий подпрограммы 3 составит всего 11 747,6 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

в 2023 году – 3 179,8 тыс. рублей;

в 2024 году – 5 093,8 тыс. рублей;

в 2025 году – 1 158,0 тыс. рублей;

в 2026 году – 1 158,0 тыс. рублей;
в 2027 году – 1 158,0 тыс. рублей.

Сведения об объеме финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы 3, и перечень мероприятий подпрограммы 3 представлены в приложении 3 к подпрограмме 3.
                                                                                                                                                                                  Приложение 1 к подпрограмме 3

СВЕДЕНИЯ

о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы 3 

	№ п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Ед.

измере-ния
	Значение показателей

	
	
	
	
	2021 год

(факт)
	2022 
год (оценка)
	прогноз

	
	
	
	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	

1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Создание надежной системы безопасности информационных систем и ресурсов от несанкционированного доступа
	доля количества автоматизированных рабочих мест, работающих на отечественном программном обеспечении
	%
	0
	
	
	
	
	100
	100

	
	
	   соответствие разделов официальных сайтов требованиям действующего законодательства
	да = 1
нет=0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	доля рабочих мест, обеспеченных необходимым компьютерным оборудованием, оргтехникой, расходными материалами, комплектующими и программными комплексами
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	 Организация предоставления муниципальных услуг преимущественно в электронном виде
	доля муниципальных услуг, оказываемых в электронном виде, из общего количества типовых муниципальных услуг
	%
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 доля заявлений о предоставлении муниципальных услуг, поданных в электронной форме, в общем количестве заявлений о предоставлении муниципальных услуг
	%
	
	
	
	
	
	
	90


Приложение 2 к 
подпрограмме 3

Методика расчета целевых показателей (индикаторов) подпрограммы 3

	№ п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Формула расчета
	Базовые показатели, используемые в формуле расчета
	Источник исходных данных

	1
	доля количества автоматизированных рабочих мест, работающих на отечественном программном обеспечении, Допо, %
	Допо = Копо / Кпо × 100 %
	Копо - количество отечественного программного обеспечения; 

Кпо - общее количество программного обеспечения
	Сектор информационных технологий, программного обеспечения и защиты информации администрации округа

	2
	   соответствие разделов официальных сайтов требованиям действующего законодательства
	-
	-
	сектор информационных технологий, программного обеспечения и защиты информации администрации округа

	3
	доля рабочих мест, обеспеченных необходимым компьютерным оборудованием, оргтехникой, расходными материалами, комплектующими и программными комплексами,
Дрм, %
	Дрм = Корм / Кобщ  × 100
	Корм – количество рабочих мест, обеспеченных необходимым компьютерным оборудованием, оргтехникой, расходными материалами, комплектующими и программными комплексами;
Кобщ – общее количество рабочих мест
	Сектор информационных технологий, программного обеспечения и защиты информации администрации округа

	4
	доля муниципальных услуг, оказываемых в электронном виде, из общего количества типовых муниципальных услуг, Дмэу, %
	Дмэу = Кмэу / Кму × 100
	Кмэу – количество муниципальных услуг, оказываемых в электронном виде;
Кму – общее количество типовых муниципальных услуг
	Сектор информационных технологий, программного обеспечения и защиты информации администрации округа

	5
	доля заявлений о предоставлении муниципальных услуг, поданных в электронной форме, в общем количестве заявлений о предоставлении муниципальных услуг, Дзэв, %
	Дзэв  = Уэл. / Уобщ. × 100
	Уэл – количество заявлений о предоставлении муниципальных услуг, поданных в электронной форме; 
Уобщ  - общее количество заявлений о предоставлении муниципальных услуг
	Сектор информационных технологий, программного обеспечения и защиты информации администрации округа


Приложение 3 к 
подпрограмме 3

Ресурсное обеспечение и перечень мероприятий подпрограммы 3 за счет средств бюджета округа 

	Статус
	Наименование подпрограммы/основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Объем финансового обеспечения (тыс. руб.)
	
	

	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 3
	Информатизация органов местного самоуправления Устюженского муниципального округа
	всего
	3 179,8
	5 093,8
	1 158,0
	1 158,0
	1 158,0

	
	
	администрация округа
	3 179,8
	5 093,8
	1 158,0
	1 158,0
	1 158,0

	Основное мероприятие 3.1
	Приобретение и использование органами местного самоуправления Устюженского муниципального округа и подведомственными им организациями отечественного программного обеспечения
	администрация округа
	3 121,8
	5 035,8
	1 100,0
	1 100,0
	1 100,0

	Основное мероприятие 3.2
	Поддержание в актуальном состоянии официальных сайтов
	администрация округа
	58,0
	5,80
	58,0
	58,0
	58,0

	Основное мероприятие 3.3
	обеспечение возможности получения муниципальных услуг в электронном виде
	администрация округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.4
	обновление и ремонт парка вычислительной техники. Сопровождение, обновление и развитие программных комплексов. Обеспечение расходными материалами, комплектующими, модернизация телекоммуникационной сети
	администрация округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


                                                                                                             Приложение 9
                                                                                                            к Программе

ПОДПРОГРАММА 

«Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг, оказываемых на базе МФЦ» 
(далее – подпрограмма 4)

Паспорт подпрограммы 4
	Наименование подпрограммы 4
	Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг, оказываемых на базе МФЦ

	Ответственный исполнитель подпрограммы 4
	муниципальное казенное учреждение «Многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных услуг Устюженского муниципального округа», (далее соответственно – МКУ «МФЦ Устюженского округа»

	Соисполнитель подпрограммы 4
	администрация Устюженского муниципального округа Вологодской области (далее – администрация округа)

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 
	отсутствуют

	Цели подпрограммы 4
	   повышение уровня удовлетворенности граждан качеством и доступностью предоставления услуг

	Задачи подпрограммы 4
	   повышение качества и доступности оказываемых услуг многофункциональным центром на территории Устюженского муниципального округа Вологодской области

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 4
	  доля граждан, имеющих доступ к получению услуг по принципу «одно окно» по месту пребывания;
  среднее время ожидания в очереди при обращении заявителя в многофункциональный центр для получения услуг;

  доля граждан, удовлетворенных качеством предоставленных услуг 

	Сроки реализации подпрограммы 4
	2023-2027 годы, без выделения этапов

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы 4
	общий объем бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий подпрограммы 4 составит всего 0,0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,0 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 4
	   обеспечение условий, при котором среднее время ожидания в очереди при обращении заявителя в многофункциональный центр для получения услуг составит не более 15 минут;

    обеспечение доли граждан, обеспеченных доступом к получению услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания на уровне не менее 90% ежегодно;

    обеспечение доли граждан, удовлетворенных качеством предоставленных услуг, от общего числа опрошенных заявителей не менее 90%.


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 4

Улучшение качества и доступности государственных и муниципальных услуг является одним из приоритетных направлений реформирования системы государственного управления. Основные цели проведения административной реформы – создание эффективной системы муниципального управления, обеспечивающей решение вопросов местного значения и социально-экономического развития территории при оптимальном использовании ресурсов, а также отвечающей требованиям и нуждам населения округа, повышение качества и доступности муниципальных услуг, снижение административных барьеров.

Во исполнение требований Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» об обеспечении граждан доступом к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна», а также согласно пункта 5 статьи 5 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (с последующими изменениями) в Устюженском муниципальном районе открыт многофункциональный центр (далее – МФЦ).

Основной задачей МФЦ является комплексное и оперативное оказание государственных и муниципальных услуг гражданам и юридическим лицам в удобном для них месте и режиме, исключая их обращение в разные ведомства. Организация деятельности МФЦ может существенно повысить качество и сократить сроки предоставления услуг.

Работа МФЦ строится по принципу «одного окна», в соответствии с которым предоставление услуг федерального, регионального, муниципального уровней осуществляется в одном месте на бесплатной основе после однократного обращения заявителя с запросом, а взаимодействие с органами, предоставляющими услуги, выполняется МФЦ без участия заявителя. Сроки предоставления государственных и муниципальных услуг в МФЦ сокращаются благодаря организации взаимодействия на основании соглашений и административных регламентов.

Создание МФЦ позволило принципиально изменить подходы в оказании муниципальных и государственных услуг и обеспечить должный уровень комфортности и качества оказания услуг.

Реализация мероприятий подпрограммы 4 позволит повысить качество и доступность государственных и муниципальных услуг для физических и юридических лиц, снизить организационные, временные и финансовые затраты на преодоление административных барьеров, обеспечить возможность получения муниципальных услуг по принципу «одного окна», создать систему контроля качества предоставления муниципальных услуг.
2. Цели, задачи и целевые показатели (индикаторы) подпрограммы 4, основные ожидаемые конечные результаты, сроки реализации подпрограммы 4
Целью подпрограммы 4 является повышение уровня удовлетворенности граждан качеством и доступностью предоставления услуг.  

Задачей подпрограммы 4 является повышение качества и доступности оказываемых услуг многофункциональным центром на территории Устюженского муниципального округа Вологодской области. 

Реализация мероприятий подпрограммы 4 позволит достичь следующих результатов:
обеспечение условий, при котором среднее время ожидания в очереди при обращении заявителя в многофункциональный центр для получения услуг составит не более 15 минут;

обеспечение доли граждан, обеспеченных доступом к получению услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания на уровне не менее 90% ежегодно;

 обеспечение доли граждан, удовлетворенных качеством предоставленных услуг, от общего числа опрошенных заявителей не менее 90%.
Сведения о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы 4 представлены в приложении 1 к подпрограмме 3.

Сведения о порядке сбора информации и методике расчета значений целевых показателей (индикаторов) подпрограммы 4 приведены в приложении 2 к подпрограмме 3.

Подпрограмму 4 планируется реализовать в 2023 - 2027 годах, без выделения этапов.

3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 4
В рамках подпрограммы 4 планируется реализация следующего основного мероприятия – совершенствование предоставления муниципальных услуг.

Целью данного мероприятия является повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг на базе МФЦ. 

В рамках осуществления данного мероприятия предусматривается:

обеспечение предоставления государственных и муниципальных услуг в МФЦ;   

подготовка высококвалифицированных специалистов в сфере предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одно окно»;

информирование населения о новых формах получения государственных и муниципальных услуг.

Сведения об основных мероприятиях подпрограммы 4 и их ресурсном обеспечении приведены в приложении 3 к подпрограмме 4.

4. Ресурсное обеспечение реализации основных мероприятий подпрограммы 4 

Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий подпрограммы 4 составит всего 0,0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;
в 2027 году – 0,0 тыс. рублей.

Сведения об объеме финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы 4, и перечень мероприятий подпрограммы 4 представлены в приложении 3 к подпрограмме 4.
Прогнозная (справочная) оценка расходов федерального бюджета, областного бюджета, бюджетов государственных внебюджетных фондов, юридических лиц на реализацию подпрограммы 4 приведена в приложении 4 к подпрограмме.

                                                                                                                                                                            Приложение 1 к подпрограмме 4
СВЕДЕНИЯ

о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы 4 

	№ п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Ед.

измере-ния
	Значение показателей

	
	
	
	
	2021 год

(факт)
	2022 

год (оценка)
	прогноз

	
	
	
	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	

1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	повышение качества и доступности оказываемых услуг многофункциональным центром на территории Устюженского муниципального округа Вологодской области
	доля граждан, имеющих доступ к получению услуг по принципу «одно окно» по месту пребывания
	%
	-
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	
	
	  среднее время ожидания в очереди при обращении заявителя в многофункциональный центр для получения услуг
	минут
	-
	не более 15
	не более 15
	не более 15
	не более 15
	не более 15
	не более 15

	
	
	доля граждан, удовлетворенных качеством предоставленных услуг
	%
	-
	90
	90
	90
	90
	90
	90


Приложение 2 к 

подпрограмме 4
Методика расчета целевых показателей (индикаторов) подпрограммы 4
	№ п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Формула расчета
	Базовые показатели, используемые в формуле расчета
	Источник исходных данных

	1
	доля граждан, имеющих доступ к получению услуг по принципу «одно окно» по месту пребывания, D, %
	D = К / Ч × 100 %

	К – численность жителей округа, имеющих доступ к получению услуг по принципу «одно окно» по месту пребывания; 

Ч – численность жителей округа в отчетном году
	Данные автоматизированной информационной системы Министерства экономического развития Российской Федерации «ИАС МКГУ»

	2
	среднее время ожидания в очереди при обращении заявителя в многофункциональный центр для получения услуг, В, минут
	В = Ti / n
	Ti - время ожидания в очереди при обращении в учреждение для получения услуг по каждой группе услуг;

 n – общее количество обращений в учреждение для получения услуг
	Информация из программного комплекса ЦАИС МФЦ

	3
	доля граждан, удовлетворенных качеством предоставленных услуг, D1 %
	D1 = К1 / О1 × 100 %

	  К1 - количество граждан, которые ответили положительно на вопрос об удовлетворении в предоставлении услуги;
 О1 – общее число граждан, участвовавших в опросе
	Статистические источники – результаты социологического исследования (опроса) заявителей


Приложение 3 к 

подпрограмме 4
Ресурсное обеспечение и перечень мероприятий подпрограммы 4 за счет средств бюджета округа 

	Статус
	Наименование подпрограммы/основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Объем финансового обеспечения (тыс. руб.)
	
	

	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 4
	«Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг, оказываемых на базе МФЦ»
	всего
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	МКУ «МФЦ Устюженского округа»
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 4.1
	Совершенствование предоставления муниципальных услуг
	МКУ «МФЦ Устюженского округа»
	0
	0
	0
	0
	0


Приложение 4 к 

подпрограмме 4
Прогнозная (справочная) оценка расходов федерального бюджета, областного бюджета, бюджетов государственных внебюджетных фондов, юридических лиц на реализацию целей подпрограммы 4
	Источник средств
	Оценка расходов (тыс. руб.)

	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	

1
	2
	3
	4
	5
	6

	всего
	4 651,8
	4 651,8
	4 651,8
	0
	0

	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0

	областной бюджет
	4 651,8
	4 651,8
	4 651,8
	0
	0

	бюджеты муниципальных образований района
	0
	0
	0
	0
	0

	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0


                                                                                                            Приложение 10
                                                                                                            к Программе

ПОДПРОГРАММА 

«Обеспечение сбалансированности бюджета Устюженского муниципального округа, повышение эффективности бюджетных расходов и управление муниципальным долгом» 
(далее – подпрограмма 5)

Паспорт подпрограммы 5
	Наименование подпрограммы 5
	Обеспечение сбалансированности бюджета Устюженского муниципального округа, повышение эффективности бюджетных расходов и управление муниципальным долгом

	Ответственный исполнитель подпрограммы 5
	Финансовое управление администрации Устюженского муниципального округа (далее – финансовое управление)

	Соисполнители подпрограммы 5
	отсутствуют

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	отсутствуют

	Цели подпрограммы 5
	обеспечение исполнения бюджета округа на основе принципов долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджета округа, повышения эффективности бюджетных расходов и эффективное управление муниципальным долгом округа на экономически безопасном уровне

	Задачи подпрограммы 5
	  обеспечение устойчивости доходной базы бюджета округа для обеспечения исполнения расходных обязательств;

  удержание муниципального долга округа на экономически безопасном уровне

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 5
	   исполнение бюджета округа по налоговым и неналоговым доходам, %

   рост налоговых и неналоговых доходов в бюджет округа к году, предшествующему отчетному, %
   исполнение бюджета округа по расходной части (без учета расходов, осуществляемых за счет межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, имеющих целевое назначение), %;

   отношение объема просроченной кредиторской задолженности бюджета округа к общему объему расходов бюджета округа, %;
   размещение на официальном сайте округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о бюджете округа и отчета об его исполнении в доступной для граждан форме в актуальном формате;

  доля расходов на обслуживание муниципального долга округа в общем объеме расходов бюджета округа за отчетный финансовый год, %

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 5
	2023-2027 годы, без выделения этапов

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы 5
	Общий объем бюджетных ассигнований мероприятий подпрограммы 5 за счет средств бюджета округа составляет – 0,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,0 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 5
	  исполнение бюджета округа по налоговым и неналоговым доходам не менее чем на 100%;

  достижение роста налоговых и неналоговых доходов в бюджет округа к году, предшествующему отчетному в размере не менее 1%;

  исполнение бюджета округа по расходной части (без учета расходов, осуществляемых за счет межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, имеющих целевое назначение) на уровне не менее 97 % ежегодно;

  снижение доли просроченной кредиторской задолженности бюджета округа к общему объему расходов бюджета округа до 0,04%;
  повышение открытости и прозрачности бюджетного процесса путем размещения на официальном сайте округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о бюджете округа и отчета об его исполнении в доступной для граждан форме в актуальном формате;

    доля расходов на обслуживание муниципального долга округа в общем объеме расходов бюджета округа не более 0,01%


1.  Характеристика сферы реализации подпрограммы 5, 

текущее состояние и перспективы развития

Задача обеспечения сбалансированности бюджетной системы является основной из задач бюджетной политики, с целью безусловного исполнения действующих расходных обязательств, и должно обеспечиваться, в первую очередь, путем укрепления доходной базы бюджета Устюженского муниципального округа Вологодской области (далее – бюджет округа).

На уровне округа функционирует межведомственная рабочая группа по платежам в бюджет округа и легализации объектов налогообложения, основным принципом деятельности которой является консолидация совместных усилий органов власти и контрольно-надзорных органов в вопросе сокращения налоговой задолженности и пресечения правонарушений в налоговой сфере.

Реализуются мероприятия, направленные на легализацию бизнеса и объектов налогообложения, увеличение занятости населения, повышение качества администрирования налоговых доходов, усиление работы по неплатежам в бюджеты всех уровней, взыскание задолженности в отношении юридических и физических лиц.

Обеспечение сбалансированности бюджетной системы округа является основной задачей бюджетной политики с целью безусловного исполнения действующих расходных обязательств, в первую очередь перед гражданами.

Безусловное соблюдение законодательно установленных ограничений для утверждения бюджетов с дефицитом является одним из ключевых принципов ответственного управления муниципальными финансами. Нарушение таких ограничений снижает устойчивость бюджетной системы и доверие к проводимой бюджетной политике.

В целях повышения эффективности бюджетных расходов и увязки финансовых ресурсов с целями и задачами социально-экономического развития округа на долгосрочную перспективу, необходимо дальнейшее повышение доли расходов бюджета округа, сформированных в рамках программ.

Необходимо продолжить работу, направленную на повышение эффективности бюджетных расходов, обеспечение режима экономного и рационального использования бюджетных средств.

При этом изменения в структуре и объемах бюджетных расходов по приоритетным направлениям должны быть увязаны с изменениями в соответствующих сферах, определенных в «дорожных картах», направленных на повышение эффективности отраслей социальной сферы.

Решение задачи оптимизации бюджетных расходов должно быть обеспечено при условии неснижения качества предоставляемых услуг, в том числе с помощью реализации комплекса мер по повышению эффективности управления муниципальными финансами.

Также одним из основных направлений реализации подпрограммы 5 является управление муниципальным долгом Устюженского муниципального округа Вологодской области на экономически безопасном уровне.

На сегодняшний день показатели муниципального долга и расходы на его обслуживание находятся в пределах ограничений, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации. 

Не менее важным из основных направлений реализации подпрограммы 5 является повышение открытости и прозрачности бюджетного процесса в Устюженском муниципальном округе Вологодской области.

В 2014 году финансовым управлением в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» создан официальный сайт, где разработана и внедрена информационная система «Открытый бюджет для граждан», что позволяет заинтересованным лицам ознакомиться с процессом формирования и исполнения бюджета округа в доступной для понимания форме.

В целях дальнейшего повышения открытости и прозрачности бюджетного процесса в Устюженском муниципальном округе Вологодской области есть необходимость продолжить работу в данном направлении.

2. Приоритеты социально-экономического развития в сфере реализации подпрограммы 5, цели, задачи, сроки реализации подпрограммы 5
Приоритеты социально-экономического развития в сфере реализации подпрограммы 5 определены в следующих стратегических документах:

- основные направления бюджетной и налоговой политики, разрабатываемые в составе материалов к решениям Земского Собрания Устюженского муниципального округа Вологодской области о бюджете округа на очередной финансовый год и плановый период;

- стратегия социально-экономического развития Устюженского муниципального района на период до 2030 года, утверждена решением Земского Собрания района от 27.12.2018 № 115.
В соответствии с указанными документами сформированы следующие приоритеты социально-экономического развития в сфере реализации подпрограммы 5:

- достижение и обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджета округа с учетом необходимости безусловной реализации приоритетных направлений социально-экономического развития и достижения измеримых, общественно значимых результатов, установленных Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года;

- снижение объема дефицита бюджета округа;

- повышение ответственности всех участников бюджетного процесса за качество бюджетного планирования, целевое и эффективное использование бюджетных средств;

- обеспечение открытости и прозрачности муниципальных финансов;

- оптимизация структуры муниципального долга округа по видам и срокам заимствований, в целях минимизации стоимости муниципальных заимствований округа.
Целью подпрограммы 5 является обеспечение исполнения бюджета округа на основе принципов долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджета округа, повышения эффективности бюджетных расходов и эффективное управление муниципальным долгом округа на экономически безопасном уровне.

Для достижения указанной цели предполагается решение следующих задач:


- обеспечение устойчивости доходной базы бюджета округа для обеспечения исполнения расходных обязательств;


- удержание муниципального долга округа на экономически безопасном уровне.

Сведения о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы 5 представлены в приложении 1 к подпрограмме 5.

Сведения о порядке сбора информации и методике расчета значений целевых показателей (индикаторов) подпрограммы 5 приведены в приложении 2 к подпрограмме 5.
С учетом специфики подпрограммы 5 для измерения ее результатов будут использоваться не только количественные индикаторы, но и качественные оценки.

Реализация мероприятий подпрограммы 5 позволит достичь следующих результатов:


- исполнение бюджета округа по налоговым и неналоговым доходам не менее чем на 100%;
- достижение роста налоговых и неналоговых доходов в бюджет округа к году, предшествующему отчетному в размере не менее 1%;
- исполнение бюджета округа по расходной части (без учета расходов, осуществляемых за счет межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, имеющих целевое назначение) на уровне не менее 97 % ежегодно;

- снижение доли просроченной кредиторской задолженности бюджета округа к общему объему расходов бюджета округа до 0,04%;

- повышение открытости и прозрачности бюджетного процесса путем размещения на официальном сайте округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о бюджете округа и отчета об его исполнении в доступной для граждан форме в актуальном формате;

- поддержание доли расходов на обслуживание муниципального долга округа в общем объеме расходов бюджета округа не более 0,01%.
Срок реализации подпрограммы 5 – 2023–2027 годы без выделения этапов.

3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 5
В рамках подпрограммы 5 планируется реализация следующих основных мероприятий.

Основное мероприятие 5.1 «Укрепление доходной базы бюджета округа и оптимизация расходов в целях обеспечения исполнения бюджета округа».

Цель мероприятия: создание механизмов снижения рисков при исполнении бюджета округа для обеспечения исполнения расходных обязательств за счет мероприятий по укреплению доходной базы бюджета и оптимизации расходов.
В рамках основного мероприятия предусматривается: 

1) реализация Плана мероприятий по росту доходного потенциала бюджета Устюженского муниципального округа Вологодской области, включающего следующие направления:

- усиление работы по неплатежам во все уровни бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;

- улучшение качества администрирования неналоговых доходов;

- содействие созданию рабочих мест;

- выявление собственников недвижимости, сдающих в наем жилые помещения без декларирования доходов и уплаты налогов;

2) организация межведомственного взаимодействия, способствующего увеличению поступлений в бюджет округа;

3) соблюдение сроков и порядка подготовки проекта решения о бюджете округа на очередной финансовый год и плановый период и материалов к нему;

4) осуществление мониторинга за соблюдением требований Бюджетного кодекса Российской Федерации в части предельного размера дефицита бюджета округа;

5) осуществление мониторинга за исполнением бюджета округа по расходной части;

6) осуществление мониторинга просроченной кредиторской задолженности бюджета.

Основное мероприятие 5.2 «Обеспечение бюджетного процесса в части исполнения бюджета округа в соответствии с бюджетным законодательством».

Цель мероприятия: обеспечение исполнения бюджета округа с учетом принципов повышения эффективности бюджетных расходов.

В рамках осуществления данного мероприятия предусматривается:

- формирование и исполнение бюджета округа посредством программно-целевых методов планирования и создание условий для повышения доли расходов бюджета округа, формируемых в рамках программ к общему объему расходов бюджета округа;

- внедрение процедур оценки эффективности отдельных видов расходов;

- ежедневный контроль за исполнением участниками бюджетного процесса расходов в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств, не участниками бюджетного процесса – в пределах утвержденных планов финансово-хозяйственной деятельности;

- использование электронного документооборота с участниками и не участниками бюджетного процесса при планировании и исполнении расходов;

- контроль за своевременным осуществлением социально-значимых расходов бюджета округа (выплата заработной платы, выплаты социального характера, исполнение публичных нормативных обязательств);

- осуществление предварительного и текущего контроля за ведением операций со средствами бюджета округа главными распорядителями и получателями бюджетных средств, кассовое обслуживание исполнения бюджета округа.
Основное мероприятие 5.3 «Формирование и публикация в открытых источниках информации о бюджетном процессе».

Цель мероприятия: повышение информированности граждан о процессе формирования и исполнения бюджета округа.

В рамках осуществления данного мероприятия предусматривается:
 размещение на официальном сайте округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о бюджете округа и информации об исполнении бюджета округа в доступной для граждан форме в актуальном формате.
Основное мероприятие 5.4 «Обслуживание муниципального долга округа и недопущение его роста». 

Цель мероприятия: поддержание размера и структуры муниципального долга округа в объеме, обеспечивающем возможность гарантированного выполнения долговых обязательств в полном объеме и в установленные сроки.
В рамках осуществления данного мероприятия предусматривается:

- обеспечение своевременного и полного исполнения обязательств округа по муниципальным заимствованиям;

- минимизация расходов на обслуживание муниципального долга округа.
4. Ресурсное обеспечение реализации основных мероприятий подпрограммы 5
Общий объем бюджетных ассигнований мероприятий подпрограммы 5 за счет средств бюджета округа составит 0,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2023 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2026 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2027 году – 0,0 тыс. рублей.

Ресурсное обеспечение и перечень мероприятий подпрограммы 5 приведены в приложении 3 к подпрограмме 5.

                                                                                                                                                                   Приложение 1 к подпрограмме 5
Сведения о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы 5 Программы

	№ п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Ед.

изме-рения
	Значение показателей

	
	
	
	
	2021 год

(факт)
	2022 год

(оценка)
	прогноз

	
	
	
	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Обеспечение устойчивости доходной базы бюджета округа для обеспечения исполнения расходных обязательств и повышение эффективности бюджетных расходов, и качества управления муниципальными финансами
	исполнение бюджета округа по налоговым и неналоговым доходам
	%
	98
	не менее 100
	не менее 100
	не менее 100
	не менее 100
	не менее 100
	не менее 100

	
	
	рост налоговых и неналоговых доходов в бюджет округа к году, предшествующему отчетному
	да=1 нет=0
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	исполнение бюджета округа по расходной части (без учета расходов, осуществляемых за счет межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, имеющих целевое назначение)
	%
	98,5
	не менее 97
	не менее 97
	не менее 97
	не менее 97
	не менее 97
	не менее 97

	
	
	отношение объема просроченной кредиторской задолженности бюджета округа к общему объему расходов бюджета округа
	%
	0
	0,04
	0,04
	0,04
	0,04
	0,04
	0,04

	2.
	Удержание муниципального долга округа на экономически безопасном уровне
	доля расходов на обслуживание муниципального долга округа в общем объеме расходов бюджета округа за отчетный финансовый год 
	%
	0,0
	0,0
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01


                                                                                                                                                                    Приложение 2 к         

   подпрограмме 5
Методика расчета целевых показателей (индикаторов) подпрограммы 5 

	№ п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Формула расчета
	Базовые показатели, используемые в формуле расчета
	Источник исходных данных

	1
	исполнение бюджета округа по налоговым и неналоговым доходам, ИД, %
	ИД= ФД/ПД×100%


	ФД – фактическое поступление налоговых и неналоговых доходов в  бюджет округа за отчетный год;                          ПД  -  плановый объем поступления налоговых и неналоговых доходов в бюджет округа, утвержденный решением о бюджете
	Бухгалтерская и финансовая отчетность

	2
	рост налоговых и неналоговых доходов в бюджете округа к году, предшествующему отчетному
	Принимается значение «1» в случае, если  

(Фд  i) > (Фд i-1),

значение «0» в случае, если 

(Фд  i) < (Фд i-1)
	Фд i - фактическое поступление налоговых и неналоговых доходов в бюджет округа за отчетный год;
Фд i-1 - фактическое поступление налоговых и неналоговых доходов в бюджет округа за год, предшествующий отчетному году;
	Бухгалтерская и финансовая отчетность

	3
	исполнение бюджета округа по расходной части (без учета расходов, осуществляемых за счет межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, имеющих целевое назначение), С, %
	С = (А – В) / (D – Е) ×100%


	А – общий объем расходов бюджета округа, фактически сложившийся  за отчетный период;                                            В – объем расходов бюджета округа, осуществляемых за счет межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы РФ, имеющих целевое назначение, фактически сложившийся в отчетном периоде;                                      D – общий объем расходов бюджета округа за отчетный период в соответствии с утвержденными лимитами бюджетных обязательств;              Е – объем расходов бюджета округа, осуществляемых за счет межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы РФ, имеющих целевое назначение, в отчетном периоде в соответствии с утвержденными лимитами бюджетных обязательств
	Бухгалтерская и финансовая отчетность

	4
	отношение объема просроченной кредиторской задолженности бюджета округа к общему объему расходов бюджета округа, С, %
	С = А / В [image: image3.png]X 100%





	А – объем просроченной кредиторской задолженности бюджета округа за отчетный период,                                             В – общий объем расходов бюджета округа, фактически сложившийся  за отчетный период
	Бухгалтерская и финансовая отчетность

	5
	доля расходов на обслуживание муниципального долга округа в общем объеме расходов бюджета округа за отчетный финансовый год, О,%
	О= ГДР / Р * 100%
	ГДР – расходы на обслуживание муниципального долга округа за отчетный финансовый год;

Р – общий годовой объем расходов бюджета округа за отчетный финансовый год
	Бухгалтерская и финансовая отчетность


                                                                                                                                                                                Приложение 3 к подпрограмме 5
Ресурсное обеспечение и перечень мероприятий подпрограммы 5 за счет бюджета округа
	Статус
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Расходы, тыс. рублей

	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 5

	
	Финансовое управление
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 5.1.
	Укрепление доходной базы бюджета округа и оптимизация расходов в целях обеспечения исполнения бюджета округа
	Финансовое управление 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 5.2.
	Обеспечение бюджетного процесса в части исполнения бюджета округа в соответствии с бюджетным законодательством
	Финансовое управление 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 5.3.
	Формирование и публикация в открытых источниках информации о бюджетном процессе
	Финансовое управление 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 5.4.
	Обслуживание муниципального долга округа и недопущение его роста
	Финансовое управление
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


                                                          Приложение 11
                                                                                                                       к Программе

ПОДПРОГРАММА 

«Создание условий для обеспечения выполнения полномочий органов местного самоуправления Устюженского муниципального округа»

 (далее – подпрограмма 6)

Паспорт подпрограммы 6
	Наименование подпрограммы 6
	Создание условий для обеспечения выполнения полномочий органов местного самоуправления Устюженского муниципального округа

	Ответственный исполнитель подпрограммы 6
	Администрация Устюженского муниципального округа Вологодской области (далее – администрация округа)

	Соисполнитель подпрограммы 6
	   комитет по управлению имуществом администрации Устюженского муниципального округа Вологодской области (далее – комитет по управлению имуществом);

   управление образования администрации Устюженского муниципального округа Вологодской области (далее – управление образования администрации округа); 
   Управление по культуре, туризму, спорту и молодежной политике администрации Устюженского муниципального округа Вологодской области (далее – управление по культуре, туризму, спорту и молодежной политике администрации округа);
   финансовое управление администрации Устюженского муниципального округа Вологодской области (далее – финансовое управление);

   муниципальное казенное учреждение «Многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных услуг Устюженского муниципального округа» (далее – МКУ «МФЦ Устюженского округа»;
   муниципальное казенное учреждение «Центр бухгалтерского учета и отчетности» (далее – МКУ «ЦБУ и О»)

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 
	отсутствуют

	Цели подпрограммы 6
	обеспечение эффективной деятельности органов местного самоуправления округа, отраслевых (функциональных) органов администрации округа, МКУ «МФЦ Устюженского округа» и МКУ «ЦБУ и О»

	Задачи подпрограммы 6
	   обеспечение исполнения органами местного самоуправления округа, отраслевыми (функциональными) органов администрации округа возложенных полномочий;

   обеспечение надлежащего исполнения МКУ «МФЦ Устюженского округа» и МКУ «ЦБУ и О» возложенных функций

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 6
	   доля автопарка, не требующего замены;

   доля помещений, занимаемых органами местного самоуправления округа, отраслевыми (функциональными) органов администрации округа, не требующих ремонта;  
   доля работников органов местного самоуправления округа, отраслевых (функциональных) органов администрации округа обеспечена выплата заработной платы.

	Сроки реализации подпрограммы 6
	2023-2027 годы, без выделения этапов

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы 6
	общий объем бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий подпрограммы 6 составит всего 492 873,21 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

в 2023 году – 105 534,05 тыс. рублей;

в 2024 году – 113 072,02 тыс. рублей;

в 2025 году – 113 014,02 тыс. рублей;

в 2026 году – 80 626,56 тыс. рублей;

в 2027 году – 80 626,56 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 6
	повышение качества материально-технического обеспечения органов местного самоуправления округа, отраслевых (функциональных) органов администрации округа, в т.ч.:

- обновление автопарка на 100% к 2028 году;

- сокращение доли помещений, занимаемых органами местного самоуправления округа, отраслевыми (функциональными) органов администрации округа, требующих проведения ремонта, до 33.3% к 2028 году;

     обеспечение выплаты заработной платы                  работникам органов местного самоуправления округа, отраслевых (функциональных) органов администрации округа, 100 %


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 6
Создание надлежащих условий для исполнения должностных обязанностей работниками администрации округа и отраслевых (функциональных) органов администрации округа осуществляется в соответствии с требованиями правил и норм санитарной гигиены, противопожарной безопасности. Для решения задач необходимо организовать работу по хозяйственному обслуживанию, содержанию служебных и иных помещений в надлежащем состоянии.

 Обеспечение органов местного самоуправления округа всеми необходимыми для их деятельности материальными ресурсами требуемого качества, бесперебойной                       работы транспорта, систем теплоснабжения, водоснабжения, освещения,                                  проведения текущих и капитальных ремонтов помещений, содержания                                    прилегающей к административным зданиям территорий - одна из основных задач их деятельности.

Приобретение необходимых материалов, инструментов, оборудования,                         мебели, топлива, запасных частей, канцелярских, хозяйственных товаров                                    производится в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для                          обеспечения государственных и муниципальных нужд».

В настоящее время главной проблемой для решения поставленных задач                         является недостаточное финансирование. По этой же причине не выделяются средства на ремонт помещений, на приобретение мебели. Для обеспечения                           стабильных перевозок сотрудников по округу и области необходимо обновление автопарка - минимально одна машина в течение периода реализации муниципальной программы, что позволит сократить себестоимость перевозок, затраты на обслуживание и ремонт автотранспорта.

2. Цели, задачи и целевые показатели (индикаторы) подпрограммы 6, основные ожидаемые конечные результаты, сроки реализации подпрограммы 6
Целью подпрограммы 6 является обеспечение эффективной деятельности органов местного самоуправления округа, отраслевых (функциональных) органов администрации округа, МКУ «МФЦ Устюженского района» и МКУ «ЦБУ и О».  

Для достижения указанной цели предполагается решение следующих задач:

  обеспечение исполнения органами местного самоуправления округа, отраслевыми (функциональными) органов администрации округа возложенных полномочий;

 обеспечение надлежащего исполнения МКУ «МФЦ Устюженского округа» и МКУ «ЦБУ и О».

 Реализация мероприятий подпрограммы 6 позволит достичь следующих результатов:
повышение качества материально-технического обеспечения органов местного самоуправления округа, отраслевых (функциональных) органов администрации округа, в т.ч.:

- обновление автопарка на 100% к 2028 году;

- сокращение доли помещений, занимаемых органами местного самоуправления округа, отраслевыми (функциональными) органов администрации округа, требующих проведения ремонта, до 33.3% к 2028 году;

     обеспечение выплаты заработной платы работникам органов местного самоуправления округа, отраслевых (функциональных) органов администрации округа, 100 %.

Сведения о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы 6 представлены в приложении 1 к подпрограмме 6.

Сведения о порядке сбора информации и методике расчета значений целевых показателей (индикаторов) подпрограммы 6 приведены в приложении 2 к подпрограмме 6.

Подпрограмму 6 планируется реализовать в 2023 - 2027 годах, без выделения этапов.

3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 6
В рамках подпрограммы 6 планируется реализация следующих основных мероприятий.

Основное мероприятие 6.1 «Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности».
Цель мероприятия: эффективное функционирование системы муниципального управления, открытости и доступности органов местного самоуправления Устюженского муниципального округа Вологодской области.
В рамках основного мероприятия предусматривается: 

организация материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления Устюженского муниципального округа Вологодской области, отраслевых (функциональных) органов администрации;

обеспечение выплаты заработной платы работникам;

недопущение наличия просроченной кредиторской задолженности.
Основное мероприятие 6.2 «Создание условий для обеспечения деятельности МКУ «МФЦ Устюженского округа».

Цель мероприятия: создание оптимальных условий деятельности МКУ «МФЦ Устюженского округа».
В рамках осуществления данного мероприятия предусматривается:

организация материально-технического обеспечения деятельности МКУ «МФЦ Устюженского округа» (в том числе организация охраны зданий, сооружений и помещений, занимаемых МКУ «МФЦ Устюженского округа»; обеспечение объектов, занимаемых МКУ «МФЦ Устюженского округа», коммунальными услугами, услугами связи);

обеспечение выплаты заработной платы работникам МКУ «МФЦ Устюженского округа»;

недопущение наличия просроченной кредиторской задолженности.
Основное мероприятие 6.3 «Организация деятельности МКУ «ЦБУ и О».
Цель мероприятия: создание оптимальных условий деятельности МКУ «ЦБУ и О».
В рамках осуществления данного мероприятия предусматривается:

организация материально-технического обеспечения деятельности МКУ «ЦБУ и О» (в том числе организация охраны зданий, сооружений и помещений, занимаемых МКУ «ЦБУ и О»; обеспечение объектов, занимаемых МКУ «ЦБУ и О», коммунальными услугами, услугами связи);

обеспечение выплаты заработной платы работникам МКУ «ЦБУ и О»;

недопущение наличия просроченной кредиторской задолженности
Основное мероприятие 6.4 «Осуществление отдельных государственных полномочий». 

Цель мероприятия: создание условий для совершенствования исполнения органами местного самоуправления переданных государственных полномочий.
В рамках осуществления данного мероприятия предусматривается:

осуществление отдельных государственных полномочий в соответствии с законом области от 28 апреля 2006 года № 1443-ОЗ "О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Вологодской области отдельными государственными полномочиями в сфере архивного дела";
осуществление полномочий по первичному воинскому учету органами местного самоуправления муниципальных округов;

осуществление отдельных государственных полномочий в соответствии с законом области от 17 декабря 2007 года № 1720-ОЗ "О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству и по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (за исключением детей обучающихся в федеральных образовательных учреждениях), лиц из числа детей указанных категорий" за счет единой субвенции;

осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации.
Основное мероприятие 6.5 «Обеспечение выплаты заработной платы работникам муниципальных учреждений для достижения целевых показателей». 

В рамках осуществления данного мероприятия предусматривается:
обеспечение выплаты заработной платы работникам;

недопущение наличия просроченной кредиторской задолженности. 
4. Ресурсное обеспечение реализации основных мероприятий подпрограммы 6 

Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий подпрограммы 6 составит всего 492 873,21 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

в 2023 году – 105 534,05 тыс. рублей;

в 2024 году – 113 072,02 тыс. рублей;

в 2025 году – 113 014,02 тыс. рублей;

в 2026 году – 80 626,56 тыс. рублей;
в 2027 году – 80 626,56 тыс. рублей.

Сведения об объеме финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы 6, и перечень мероприятий подпрограммы 6 представлены в приложении 3 к подпрограмме 6.
Прогнозная (справочная) оценка расходов федерального бюджета, областного бюджета, бюджетов государственных внебюджетных фондов, юридических лиц на реализацию подпрограммы 6 приведена в приложении 4 к подпрограмме 6.

                                                                                                                                                                        Приложение 1 к подпрограмме 6
СВЕДЕНИЯ

о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы 6 

	№ п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Ед.

измере-ния
	Значение показателей

	
	
	
	
	2021 год

(факт)
	2022 

год (оценка)
	прогноз

	
	
	
	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	

1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	   обеспечение исполнения органами местного самоуправления округа, отраслевыми (функциональными) органов администрации округа возложенных полномочий;

   обеспечение надлежащего исполнения МКУ «МФЦ Устюженского округа» и МКУ «ЦБУ и О» возложенных функций
	доля автопарка, не требующего замены


	%
	
	
	45
	50
	60
	80
	100

	
	
	доля помещений, занимаемых органами местного самоуправления округа, отраслевыми (функциональными) органов администрации округа, не требующих ремонта
	%
	
	
	61
	61
	50
	45
	33,3

	
	
	доля работников органов местного самоуправления округа, отраслевых (функциональных) органов администрации округа обеспечена выплата заработной платы
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение 2 к 

подпрограмме 6
Методика расчета целевых показателей (индикаторов) подпрограммы 6
1. Наименование показателя: «доля автопарка, не требующего замены».

Характеристика показателя - показатель, характеризующий относительную долю обновления транспортных средств в процессе их эксплуатации.

Периодичность сбора информации - 2 раза в год: по состоянию на 1 января очередного финансового года; на 1 июля текущего года.

Единица измерения - проценты.

Источник информации - данные, предоставляемые комитетом по управлению имуществом администрации округа на основании первичных  документов.

Расчет показателя:

в соответствии с п. 44 Инструкции № 157н срок полезного использования основных средств устанавливается в соответствии с Классификацией основных средств, включаемых в амортизационные группы (утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 01.01.2002 № 1). Расчет суммы амортизации основных средств, входящих в первые девять амортизационных групп указанной Классификации, осуществляется в соответствии с                                                максимальными сроками полезного использования имущества, установленными для этих групп.
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Киав - доля автопарка, не требующего замены (в процентах);

Кпол - количество транспортных средств, срок полезного использования которых не истек;

Кобщ - общее количество автотранспорта.

2. Наименование показателя: «доля помещений, занимаемых органами местного самоуправления округа, отраслевыми (функциональными) органов администрации округа, не требующих ремонта».

Характеристика показателя - показатель, определяющий долю отремонтированных помещений, занимаемых органами местного самоуправления округа, отраслевыми (функциональными) органов администрации округа, не требующих ремонта.

Периодичность сбора информации - 2 раза в год: по состоянию на 1 января очередного финансового года; на 1 июля текущего года.

Единица измерения - проценты.

Источник информации - данные, предоставляемые комитетом по управлению имуществом администрации округа.

Расчет показателя:
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Дпом - помещений, занимаемых администрацией района, не требующих ремонта;

Sрем - площадь помещений, не требующих ремонта;

Sобщ - площадь помещений, находящихся в пользовании органов местного самоуправления округа, отраслевых (функциональных) органов администрации округа, не требующих ремонта.

3. Наименование показателя: «доля работников органов местного самоуправления округа, отраслевых (функциональных) органов администрации округа обеспечена выплата заработной платы».

Характеристика показателя - показатель, определяющий долю работников органов местного самоуправления округа, отраслевых (функциональных) органов администрации округа, которым обеспечена выплата заработной платы.

Периодичность сбора информации - 2 раза в год: по состоянию на 1 января очередного финансового года; на 1 июля текущего года.

Единица измерения - проценты.

Источник информации - данные, предоставляемые МКУ «ЦБУ и О».

Расчет показателя:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Квып – количество работников органов местного самоуправления округа, отраслевых (функциональных) органов администрации округа, которым выплачена заработная плата

Кобщ – общая численность работников органов местного самоуправления округа, отраслевых (функциональных) органов администрации округа;

К - доля работников органов местного самоуправления округа, отраслевых (функциональных) органов администрации округа, которым обеспечена выплата заработной платы.

Приложение 3 к 

подпрограмме 6
Ресурсное обеспечение и перечень мероприятий подпрограммы 6 за счет средств бюджета округа 

	Статус
	Наименование подпрограммы/основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Объем финансового обеспечения (тыс. руб.)
	
	

	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 6
	Создание условий для обеспечения выполнения полномочий органов местного самоуправления Устюженского муниципального округа
	всего
	105 534,05
	113 072,02
	113 014,66
	80 626,56
	80 626,56

	
	
	администрация округа
	44 833,65
	45 295,32
	45 438,26
	35 419,26
	35 419,26

	
	
	комитет по управлению имуществом
	6 292,0
	6 714,8
	6 339,1
	4 723,0
	4 723,0

	
	
	управление образования администрации округа
	6 903,4
	7 702,3
	7 702,3
	6 248,0
	6 248,0

	
	
	управление по культуре, туризму, спорту и молодежной политике администрации округа
	3 506,0
	3 530,9
	3 531,1
	2 677,1
	2 677,1

	
	
	финансовое управление
	12 101,6
	13 124,3
	13 124,5
	10 300,3
	10 300,3

	
	
	МКУ «МФЦ Устюженского округа»
	21 774,3
	25 266,5
	25 441,5
	13 323,0
	13 323,0

	
	
	МКУ «ЦБУ и О»
	10 123,1
	11 437,9
	11 437,9
	7 935,9
	7 935,9

	Основное мероприятие 6.1
	Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности
	всего
	57 454,85
	59 600,42
	59 367,66
	59 367,66
	59 367,66

	
	
	администрация округа
	35 203,65
	35 276,32
	35 419,26
	35 419,26
	35 419,26

	
	
	комитет по управлению имуществом
	4 723,0
	5 098,7
	4 723,0
	4 723,0
	4 723,0

	
	
	управление образования администрации округа
	5 491,5
	6 248,0
	6 248,0
	6 248,0
	6 248,0

	
	
	управление по культуре, туризму, спорту и молодежной политике администрации округа
	2 677,1
	2 677,1
	2 677,1
	2 677,1
	2 677,1

	
	
	финансовое управление
	9 359,6
	10 300,3
	10 300,3
	10 300,3
	10 300,3

	Основное мероприятие 6.2
	Создание условий для обеспечения деятельности МКУ «МФЦ Устюженского округа»
	МКУ «МФЦ Устюженского округа»
	10 323,0
	13 323,0
	13 323,0
	13 323,0
	13 323,0

	Основное мероприятие 6.3
	Организация деятельности МКУ «ЦБУ и О»
	МКУ «ЦБУ и О»
	6 723,1
	7 935,9
	7 935,9
	7 935,9
	7 935,9

	Основное мероприятие 6.4
	Осуществление отдельных государственных полномочий, в том числе:
	администрация округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	мероприятие 6.4.1
	Осуществление отдельных государственных полномочий в соответствии с законом области от 28 апреля 2006 года № 1443-ОЗ "О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Вологодской области отдельными государственными полномочиями в сфере архивного дела"
	администрация округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	мероприятие 6.4.2
	Осуществление полномочий по первичному воинскому учету органами местного самоуправления муниципальных округов
	администрация округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 мероприятие 6.4.3
	Осуществление отдельных государственных полномочий в соответствии с законом области от 17 декабря 2007 года № 1720-ОЗ "О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству и по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (за исключением детей обучающихся в федеральных образовательных учреждениях), лиц из числа детей указанных категорий" за счет единой субвенции
	администрация округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 мероприятие 6.4.4
	Осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	администрация округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 6.5
	Обеспечение выплаты заработной платы работникам муниципальных учреждений для достижения целевых показателей
	всего
	31 033,1
	32 303,7
	32 388,1
	0,0
	0,0

	
	
	администрация округа
	9 630,0
	10 019,0
	10 019,0
	0,0
	0,0

	
	
	комитет по управлению имуществом
	1 569,0
	1 616,1
	1 616,1
	0,0
	0,0

	
	
	управление образования администрации округа
	1 411,9
	1 454,3
	1 454,3
	0,0
	0,0

	
	
	управление по культуре, туризму, спорту и молодежной политике администрации округа
	828,9
	853,8
	854,0
	0,0
	0,0

	
	
	финансовое управление
	2 742,0
	2 824,0
	2 824,2
	0,0
	0,0

	
	
	МКУ «МФЦ Устюженского округа»
	11 451,3
	11 943,5
	12 118,5
	0,0
	0,0

	
	
	МКУ «ЦБУ и О»
	3 400,0
	3 502,0
	3 502,0
	0,0
	0,0


Приложение 4 к 

подпрограмме 6
Прогнозная (справочная) оценка расходов федерального бюджета, областного бюджета, бюджетов государственных внебюджетных фондов, юридических лиц на реализацию целей подпрограммы 6
	Источник средств
	Оценка расходов (тыс. руб.)

	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	

1
	2
	3
	4
	5
	6

	всего
	2 424,99
	2 440,77
	2 453,54
	0,0
	0,0

	федеральный бюджет
	333,13
	347,97
	360,1
	0,0
	0,0

	областной бюджет
	2 091,86
	2 092,8
	2 093,44
	0,0
	0,0

	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
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